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2. Senalamiento del origen de los recursos del
Programa

La totalidad de las acciones que se consideran en el Programa, incluyendo
aquellas correspondientes a sus objetivos, estrategias y lineas de accion, asi como
las labores de coordinacion interinstitucional para la instrumentacion de dichas
acciones, el seguimiento, reporte y rendicion de cuentas de las mismas, se
realizaran con cargo a los recursos aprobados a los ejecutores de gasto
participantes en el Programa, en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio respectivo.



3. Siglas y acronimos
CETL: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion
DGPPyEE: Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa
DOF: Diario Oficial de la Federacion
EMS: Educacion media superior
ES: Educacion superior
GOE: Gabinete de Orientacion Educativa
LGBTI: Lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales
NEM: Nueva Escuela Mexicana
PND: Plan Nacional de Desarrollo
PSE: Programa Sectorial de Educacion
SEP: Secretaria de Educacion Publica

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas)

TICCAD: Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento vy
Aprendizaje Digital.
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4. Fundamento normativo

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado por Decreto del Ejecutivo Federal el 25 de marzo de 1983 y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 8 de abril del mismo afio,
tiene la responsabilidad de contribuir a los objetivos del Programa Sectorial de
Educacion (PSE). Dicho programa se encuentra en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, aprobado mediante Decreto publicado
en el DOF el 15 de abril de 2025.

En este marco, el CETI presenta su Programa Institucional 2025-2030, con
fundamento en los articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los cuales establecen que corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional, garantizando un crecimiento integral y sustentable que
fortalezca la soberania, fomente el empleo, distribuya con mayor justicia la riqueza
y asegure la dignidad de todas las personas. Asimismo, el Estado debe organizar
un sistema de planeacién democratica al cual se sujeten los programas de la
Administracion Publica Federal.

De acuerdo con la Ley de Planeacion, corresponde al Ejecutivo Federal conducir la
planeacion nacional del desarrollo con participacion democratica de la sociedad.
En su articulo 17, fraccion 11, se establece que las entidades paraestatales deben
elaborar sus programas institucionales conforme a las disposiciones aplicables,
alineados con los programas sectoriales. De igual forma, los articulos 47 y 48 de
la Ley Federal de Entidades Paraestatales sefialan que el desarrollo y operacion
de estas entidades debe sujetarse al PND, a los programas sectoriales derivados
y a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizadas.

Ademas, se reconoce la vinculacion con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptada en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. En
particular, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) establece la necesidad
de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo
oportunidades de aprendizaje permanente para todos, bajo una perspectiva de
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género y una cultura de paz. Estos principios son coincidentes con los ejes de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), que impulsa una educacion con equidad y
excelencia.

El CETI asume su compromiso de garantizar una educacion técnica y cientifica de
calidad que contribuya a la reduccion de desigualdades, la innovacion tecnoldgica,
la sustentabilidad y la formacion integral de las personas. El Programa
Institucional 2025-2030 se basa en los derechos reconocidos en la Constitucion,
entre los cuales destacan:

e Elderecho ala educacion

e Elderecho agozarde los beneficios de la cienciay la innovacion tecnoldgica
e Elderecho a la proteccion de la salud

e Elderecho a un medio ambiente sano para el desarrollo y bienestar

e Elderecho de acceso a la cultura, la cultura fisica y la practica del deporte
e Elderecho a la libertad de convicciones éticas

De esta manera, el CETI reconoce y promueve el pleno ejercicio de estas garantias
constitucionales como fundamento para su accion institucional.

El Programa Institucional 2025-2030 constituye un instrumento estratégico para
alinear las acciones del CETI con los objetivos nacionales y sectoriales,
respondiendo a las demandas sociales, econdmicas, tecnoldgicas y culturales del
pais. Con ello, la institucion se posiciona como un agente clave en la formacion de
capital humano, la innovacion tecnolégica y la construccion de una sociedad mas
justa, incluyente y sostenible.



5. Diagnostico de la situacion actual y vision de
largo plazo

El CETI es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal que
cumple con la mision de formar estudiantes en dos tipos educativos: tecnélogos
en Educacion media superior (EMS) e ingenieros en Educaciéon superior (ES). El
servicio se brinda a los estudiantes sin distincion de condicion fisica, social, género,
cultural o étnica. Se da atencion a una poblacién estudiantil con una capacidad
instalada de 8,400 jovenes de EMS y de ES, distribuidos en tres planteles que se
ubican en la zona metropolitana de Guadalajara, donde las horas docentes han
alcanzado su limite maximo de atencion en EMS, lindando en la insuficiencia.

Con base en las estrategias, objetivos y metas del PND, y en las tematicas
prioritarias del Programa Institucional 2025-2030, el CETI presenta las siguientes
areas de oportunidad y que su programa busca atender.

Desajuste entre la oferta educativa y las demandas productivas

Los planes de estudio vigentes responden a un modelo industrial tradicional; sin
embargo, la Cuarta Revolucidon Industrial exige competencias en robotica,
energias limpias y digitalizacion. En la Ultima década, la brecha entre egresados y
vacantes especializadas ha crecido, generando subempleo técnico y pérdida de
competitividad regional.

La modificacion de los programas curriculares, en afios anteriores, llevo a la
eliminacion de asignaturas como el civismo, que con el paso de los afios han
fomentado en las y los jovenes, el individualismo, la conducta del corto plazo, el
egoismo y la ruptura social, lo que condujo a olvidar la parte esencial de la
educacion. Por lo tanto, nos lleva a dar atencion prioritaria a un replanteamiento
curricular que se imparte en cada uno de nuestros programas, atendiendo otro
de los principios del PND 2025-2030. Para cumplir con lo anterior, se adecuaran
los planes de estudio con miras a incorporar los principios de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM), que incluyen: el fomento a la identidad con Mexico, la
responsabilidad ciudadana honestidad, la transformacion de la sociedad, el



respeto de la dignidad humana, todo esto a través del nuevo Marco Curricular
Comun.

Se buscara sensibilizar a las y los estudiantes, en un nuevo modelo educativo, a
través de la inclusion de principios y valores, bajo un nuevo modelo curricular que
lleve a la transformacion de los planes y programas de estudio. Ademas, se debera
reforzar la dimension emocional y deportiva como parte integral del desarrollo de
las y los alumnos, lo cual permitira que las y los jovenes se involucren en la solucion
de problemas de su entorno, comunidad y sociedad. Asimismo, se pretende
consolidar la incorporacion de nuevos programas y modelos educativos acordes
a las necesidades del sector industrial de la region.

Abandono escolar y baja cobertura

Se desarrollaran distintas estrategias que puedan contribuir al incremento de la
matricula y con ello dar cumplimiento al principio rector del PND 2025-2030,
situacion que, en ejercicios anteriores resulto dificil de cumplir, ya que era evidente
la falta atencién y cumplimiento en las politicas publicas educativas.

El CETI trabaja, dia a dia, con el propdsito de fortalecer y diversificar su oferta
educativa, para garantizar espacios educativos, ademas se busca consolidar el
proyecto de educacion a distancia, lo cual podria significar un incremento en la
matricula en los distintos programas que ofrece la institucion para las y los jovenes
en la EMS y ES de la region. Se debera fortalecer el crecimiento de los planteles
que se encuentran en vias de desarrollo y en los cuales se puede visualizar
incremento de la matricula.

La infraestructura de los planteles carece de laboratorios y conectividad. Tras la
pandemia, la falta de equipos y acceso a internet profundizé el abandono escolar,
que supera el 14% en EMS 'y 12% en ES'.

T CETI (2025) Informe de labores al primer trimestre de 2025. Juntas Directivas, disponible en
https://direcciondesarrollo.ceti.mx/juntas directivas.php
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Brechas de género y diversidad en carreras técnicas

Se reconoce la persistente brecha de género y diversidad en las carreras técnicas
e ingenierias. En el Informe de Labores al primer trimestre de 2025 del Centro se
seflala que la matricula femenina en programas de Tecnologia e Ingenieria
continua por debajo del 32%, mientras que la participacion de personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI) y de comunidades
afromexicanas sigue siendo marginal. Para cerrar estas brechas, se
implementaran estrategias de orientacion vocacional inclusiva, campafas de
visibilizacion de referentes diversos y programas de acompafiamiento académico
y socioemocional que fomenten entornos seguros y de respeto. Asimismo, el CETI
establecera convenios con asociaciones de mujeres en STEM y colectivos LGBTI
para disefiar talleres, mentorias y redes de apoyo que impulsen la incorporacion
y permanencia de estos grupos en la formacion técnica.

Colaboracién institucional

Con el nuevo Programa Institucional 2025-2030, el CETI fortalecera de manera
integral sus procesos de vinculacion con los sectores publico, privado y social en
los tipos educativos media superior y superior para garantizar la coherencia y el
seguimiento de sus programas académicos. El CETI reconoce que la falta de
articulacion previa favorecio intereses aislados y profundizo las desigualdades en
el acceso y la calidad de la educacion publica.

Para revertir esta tendencia, se implementard un modelo de colaboracion
estratégica que integre:

e Becas y apoyos formativos, para asegurar la continuidad académica de
nuestras y nuestros estudiantes

e Programas de servicio social y voluntariado, que permitan a los jovenes
involucrarse en proyectos de impacto comunitario

e Estancias profesionales y practicas, disefiadas en alianza con empresas e
instituciones, que faciliten la inmersion temprana en entornos productivos
de vanguardia

Cada una de estas iniciativas estara respaldada por “Planes de Trabajo
Colaborativos” disefiados junto con organismos gubernamentales, camaras
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empresariales y organizaciones de la sociedad civil. De este modo, se ampliaran
las oportunidades de desarrollo para las y los estudiantes, al tiempo que se
reforzaran las capacidades de nuestro cuerpo académico y fortalecera el rol del
CETI como polo de innovacion y servicio para el beneficio de toda la comunidad.

Salud y bienestar para las y los jévenes

El CETI asumira un compromiso renovado con el bienestar y la salud de sus
estudiantes, incorporando de manera plena la cultura fisica y el deporte en sus
planesy programas de estudio. Se reconoce que, en administraciones anteriores,
la ausencia de recursos y la falta de especialistas impidieron ofrecer materias y
actividades orientadas a la prevencion de la salud y al fomento de habitos activos.

Para revertir esta situacion, se implementaran las siguientes lineas de accion:

Integracion curricular de deporte y salud

Recuperar y fortalecer asignaturas especificas de cultura fisica en todos los
semestres de EMS y de ES

Disefiar itinerarios formativos que combinen teoria de la salud preventiva
con practica deportiva supervisada

Contratacion y capacitacion de especialistas

Incorporar profesionistas en educacion fisica, nutricion y psicologia del
deporte al cuerpo docente

Desarrollar programas de formacion continua para docentes, con énfasis
en metodologias activas y atencion a las y los jovenes

Espacios e infraestructura para el bienestar

Adecuar canchas, gimnasios y areas verdes en cada plantel, garantizando
equipamiento y condiciones seguras

Crear “Rincones de relajacion” y salas de atencion emocional para
complementar la practica fisica con espacios de cuidado mental
Promocion del desarrollo integral

Fomentar el desarrollo de las cinco dimensiones del ser humano cognitiva,
emocional, social, ética y fisica a través de talleres transversales vy
actividades extracurriculares

10



De este modo, durante su paso por el CETI, las y los adolescentes de EMS y las 'y
los jovenes de ES contaran con herramientas integrales que les permitan construir
un proyecto de vida saludable y creativo, y desarrollarse como personas
completas, comprometidas con su comunidad y capaces de mantener un
equilibrio entre cuerpo, mente y sociedad.

Revalorizar la labor docente

El CETI asume el compromiso de revalorar la labor docente, severamente
menoscabada por practicas de corrupcion en el ambito educativo. Con base en el
PSE 2025-2030, “Las maestras y maestros son agentes fundamentales de la
transformacion educativa del pais”, para lo cual el CETI implementara una
estrategia integral de capacitacion y acompafamiento profesional.

En primer lugar, se disefiaran y ofreceran cursos de formacion continua que
actualicen a nuestro cuerpo docente en los principios y metodologias de la NEM,
fortaleciendo sus competencias pedagdgicas y su capacidad para promover
aprendizajes significativos. Paralelamente, se instauraran mecanismos de
mentoria y comunidades de practica que faciliten el intercambio de experiencias
innovadoras entre pares.

Para garantizar la sostenibilidad de este proceso, el CETI colaborara en la
articulacion de un sistema de desarrollo profesional que incluya rutas de
promocion vertical (ascensos a puestos de mayor responsabilidad académica y de
gestion) y horizontal (especializaciones, reconocimiento por desempefio e
innovacion). De este modo, los docentes no solo enriqueceran la calidad del
servicio educativo, sino que se consolidaran como facilitadores del aprendizaje y
verdaderos agentes de transformacion en beneficio de toda la comunidad
estudiantil.

Infraestructura

El fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica del CETI constituye un
eje estratégico para garantizar condiciones dignas, seguras e incluyentes que
favorezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje, innovacion tecnoldgica y
bienestar de la comunidad académica.
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Con el objetivo de establecer una base sdlida para la planeacion estratégica del
Programa Institucional 2025-2030, se llevd a cabo un andlisis integral de la
infraestructura en los planteles. Este ejercicio permiti¢ identificar las condiciones
fisicas, funcionales y de seguridad de las instalaciones, asi como su capacidad para
responder a las necesidades actuales y futuras de la comunidad académica.

Ala fecha, el CETI cuenta con tres planteles ubicados en la zona metropolitana de
Guadalajara: Colomos, Tonala y Rio Santiago. En conjunto, estos planteles
atienden a una matricula de aproximadamente 8,400 estudiantes® en los tipos
educativos media superior y superior. Para ello, se dispone de un total de:

e 168 aulas, de las cuales el 83% estan en condiciones funcionales, mientras
que el 17% requieren mantenimiento o rehabilitacion.?

e 119 laboratorios y 43 talleres especializados, con un 21% que presentan
rezagos en equipamiento tecnoldgico o adecuaciones en seqguridad.?

e 97 espacios administrativos, muchos de los cuales operan en instalaciones
adaptadas, sin disefio especifico para sus funciones actuales.

e 481 sanitarios distribuidos entre los planteles, donde el 75% estan en
funcionamiento 6ptimo, el resto requiere mantenimiento o actualizacion.?

e 3 bibliotecas fisicas con capacidad limitada frente al crecimiento de
matricula y a las nuevas modalidades educativas.?

e Areas deportivas y culturales subutilizadas o en estado parcial de
abandono, especialmente en los planteles Tonala y Rio Santiago.?

Adicionalmente, se detecté que un 60% de las instalaciones carecen de
condiciones optimas de accesibilidad para personas con discapacidad, lo cual
representa una barrera para el acceso equitativo.

Como vision a largo plazo el CETI busca incrementar la matricula, ofreciendo una
oferta académica ajustada al contexto social y empresarial a futuro. Es
fundamental disefiar modalidades educativas que respondan a las demandas

2 CETI (2025) Numeralia diciembre 2024. Numeralia Institucional, disponible en
https://direcciondesarrollo.cetimx/numeralia_institucional.php
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especificas del sector, permitiendo mayor flexibilidad y pertinencia. Ademas, se
pretende seguir siendo reconocidos por la excelencia en la calidad educativa y
mantener la esencia y valores de la institucion. Para lograrlo, es indispensable
contar con una infraestructura adecuada y suficiente que apoye el proceso de
ensefianza-aprendizaje, garantizando un ambiente propicio para el desarrollo
académico y formativo de los estudiantes.
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6. Objetivos

El' Programa Institucional del CETI 2025-2030 se orienta a fortalecer las
trayectorias académicas y el desarrollo integral del estudiantado mediante
ambientes escolares saludables, seguros e inclusivos. Para ello se asume la
corresponsabilidad de toda la comunidad educativa (autoridades, docentes,
estudiantes, madres, padres, tutores, egresados) con el sector publico, privado y
organizaciones sociales. En linea con los principios de la NEM y el PSE 2025-2030
se plantean estrategias integrales que garantizan la equidad, la inclusién y el
bienestar colectivo. EI' CETI promovera el desarrollo socioemocional de las
alumnas y alumnos, la prevencion de la violencia escolar y la discriminacion, la
plena inclusion de quienes enfrentan condiciones de discapacidad o
vulnerabilidad, y la participacion de las familias y la sociedad en la vida escolar.

Es fundamental definir y proyectar las lineas estratégicas que gquiaran el
crecimiento y fortalecimiento institucional en los proximos afios. Una de las
prioridades sera la revision y actualizacion del Modelo Curricular del CETI, en
congruencia con los principios de la NEM. Este proceso responde al mandato del
articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo
inciso “c” establece que la educacién debe contribuir a una mejor convivencia
humana, fortaleciendo el respeto a la naturaleza, la diversidad cultural, la dignidad
de las personas, la integridad familiar, el interés general de la sociedad, y los
ideales de fraternidad e igualdad, evitando cualquier forma de privilegio o
discriminacion.

En este sentido, los objetivos estratégicos del CETI se alinearan para garantizar el
cumplimiento del Derecho a la Educacién, como lo establece el articulo 3o.
constitucional, mediante acciones y politicas que promuevan una formacion
integral, equitativa y socialmente responsable.
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Obijetivos del Programa Institucional del CETI 2025-2030

1.- Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus diferentes tipos y
modalidades del CETI para reducir el rezago educativo, a fin de promover la igualdad
de oportunidades en los adolescentes, jovenes y personas adultas.

2.- Mejorar las estrategias de ingreso, permanencia, orientacion vocacional y conclusion
de trayectorias educativas mediante programas pertinentes y de excelencia académica,
enfocandose en los estudiantes del tipo medio superior y superior.

3.- Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI
siendo agentes de cambio social promoviendo la vocacion de servicio.

4.- Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccion,
equipamiento, restauracion, reforzamiento y rehabilitacion de sus planteles, a fin de
generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

5.- Fomentar ambientes escolares sanos e inclusivos que impulsen el aprendizaje y
desarrollo integral del estudiantado con la colaboracion activa de la comunidad
educativa del CETI y de los sectores publico, privado y de organizaciones sociales.

6.- Promover el desarrollo integral del estudiantado a través del autocuidado fisico y
emocional a fin de fortalecer la cultura, el deporte y la formacion socioemocional
planteada en la Nueva Escuela Mexicana.

VY

15



6.1 Relevancia del objetivo 1: Incrementar la oferta
educativa de programas académicos en sus diferentes
tipos y modalidades del CETI para reducir el rezago
educativo, a fin de promover la igualdad de
oportunidades en los adolescentes, jovenes y personas
adultas.

Para la construccion del Programa Institucional 2025-2030, el objetivo prioritario
de “Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus diferentes
tipos y modalidades del CETI para reducir el rezago educativo, a fin de promover
la igualdad de oportunidades en los adolescentes, jovenes y personas adultas” se
erige como pilar central de nuestra vision institucional. Esta meta responde al
compromiso de garantizar el derecho a la educacion en todas sus vertientes,
flexible y pertinente a las necesidades de nuestros diversos estudiantes, conforme
al articulo 30. constitucional.

En un contexto donde la heterogeneidad sociocultural y econdémica exige
adaptarnos con agilidad y pertinencia, el CETI reconoce la urgencia de diversificar
y enriquecer su oferta académica: desde modalidades presenciales y a distancia,
hasta programas de formacion dual, técnico-especializada y continua. De esta
forma, se busca cerrar las brechas de acceso y permanencia, acercando el
aprendizaje a quienes viven en zonas vulnerables o enfrentan barreras de tiempo
y recurso.

Asimismo, este enfoque promueve un modelo educativo inclusivo y equitativo,
orientado no solo al desarrollo de competencias técnicas y cientificas, sino al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, al fomento de Ia
responsabilidad civica y al impulso de una cultura de paz y respeto. Con la
articulacion de alianzas estratégicas con sectores productivos, comunitarios y
gubernamentales, el CETI se compromete a transformar la experiencia educativa
en una herramienta real de movilidad social, contribuyendo al progreso y al
bienestar integral de adolescentes, jovenes y adultos, en cada rincon de nuestra

region. y/
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El CETI dispone de tres planteles ubicados en la zona metropolitana de
Guadalajara, para los tipos educativos media superior y superior, donde se
imparten 12 especialidades® para EMS: Tecnodlogo Construccion, Tecndlogo
Automatizacion y Robdtica, Tecndlogo Desarrollo de Software, Tecndlogo Disefio
y Mecanica Industrial, Tecnélogo Mecanica Automotriz, Tecndlogo Quimico en
Farmacos, Tecndlogo Calidad Total y Productividad, Tecndlogo Desarrollo
Electrénico, Tecndlogo Quimico en Alimentos, Tecnologo Sistemas Electronicos y
Telecomunicaciones, Tecnodlogo Electromecanica y Tecndlogo Quimico en
Procesos y Biotecnologia; siete para ES: Ingenieria Bioquimica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Desarrollo de Software, Ingenieria
Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes, Ingenieria Civil Sustentable e
Ingenieria Tecnologia de Software.

La equidad e inclusién de las mujeres y de las personas con discapacidad
constituyen dos ejes fundamentales en la educacion media superior tecnoldgica.
Historicamente, estos grupos han enfrentado barreras de acceso y permanencia
en el sistema educativo en México; por ello, el CETI colaborara estrechamente con
organizaciones que promuevan la incorporacion de las mujeres en la EMSy en la
ES. Esta alianza estratégica es una de las principales lineas de accion para el
periodo 2025-2030, donde se reconoce la urgencia de integrar la perspectiva de
género en todos los ambitos académicos.

Aunque la zona metropolitana de Guadalajara cuenta hoy con una oferta publica
amplia para los tipos educativos de medio superior y superior, el verdadero reto
es garantizar que adolescentesy jovenes no solo accedan a ella, sino que culminen
sus estudios con un proposito de vida claro. La mision del CETI es acompafar a
cada estudiante en la construccion de su identidad y proyecto personal, de modo
que puedan incorporarse plenamente a la vida social y, a su vez, formar a las
futuras generaciones de mexicanos.

3 CETI (2025) Numeralia diciembre 2024. Numeralia Institucional, disponible en
https://direcciondesarrollo.cetimx/numeralia_institucional.php
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Con el propdsito de incrementar la oferta educativa de programas académicos en
sus diferentes tipos y modalidades, el CETI busca contribuir a la reduccion del
abandono escolar y garantizar la igualdad de oportunidades para adolescentes,
jovenesy personas adultas. CETI registra una matricula total de 6,662 estudiantes,
de los cuales 4,348 corresponden a EMS y 2,314 a ES, durante el semestre
febrero- junio 2025. Asimismo, la meta institucional hacia el afio 2030 es alcanzar
una matricula de 5 mil estudiantes en media superior y 3 mil en educaciéon
superior, consolidando asi su compromiso con la ampliacién de la cobertura
educativa y la formacién integral de su comunidad estudiantil. y
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6.2 Relevancia del objetivo 2: Mejorar las estrategias de
ingreso, permanencia, orientacion vocacional y
conclusion de trayectorias educativas mediante
programas pertinentes y de excelencia académica,
enfocandose en los estudiantes del tipo medio superior
y superior.

Para el Programa Institucional, el objetivo de mejorar las estrategias de ingreso
contempla la oferta de 12 especialidades para el tipo medio superior: Tecndlogo
en Construccion, Tecndlogo en Automatizacion y Robotica, Tecndlogo en
Desarrollo de Software, Tecndlogo en Disefio y Mecanica Industrial, Tecndlogo en
Mecanica Automotriz, Tecndlogo en Quimica en Farmacos, Tecnélogo en Calidad
Total y Productividad, Tecndlogo en Desarrollo Electronico, Tecndlogo en Quimica
en Alimentos, Tecnologo en Sistemas Electronicos y Telecomunicaciones,
Tecndlogo en Electromecanica, y Tecndélogo en Quimica en Procesos vy
Biotecnologia. Para ES se ofrecen siete carreras: Ingenieria en Bioquimica,
Ingenieria en Industrial, Ingenieria en Mecatrdnica, Ingenieria en Desarrollo de
Software, Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes, Ingenieria en
Civil Sustentable, e Ingenieria en Tecnologia de Software. Ademas, se trabaja en
permanencia, orientacion vocacional y la conclusion de trayectorias educativas
mediante programas de calidad y pertinencia académica. Esto constituye la piedra
angular de la propuesta de valor, entendiendo que el éxito educativo no se limita
a la captacion de estudiantes, sino que abarca todo el ciclo formativo, desde el
primer contacto con la institucion hasta la obtencion del titulo y su insercion en el
campo profesional.

Para garantizar un proceso de ingreso agil, inclusivo y transparente, se disefiaran
convocatorias diversificadas y evaluaciones diagndsticas orientadas a identificar el
potencial de cada aspirante. Asimismo, se implementara un robusto sistema de
tutorias y apoyo socioemocional, combinado con incentivos economicos vy

culturales, que fortalezca la permanencia y el sentido de pertenencia. é/
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Paralelamente, el servicio de orientacién vocacional se articulara con la industria
local y con proyectos de innovacion social, de modo que cada estudiante reciba
una guia personalizada que conecte sus intereses y competencias con las
demandas reales del mercado laboral.

Finalmente, se enfocaran los esfuerzos en la conclusién de las trayectorias
educativas a través de programas de excelencia académica que promuevan la
cultura del mérito y la mejora continua: certificaciones por competencias,
proyectos integradores y practicas profesionales de alto impacto. Con estas
acciones coordinadas, el CETI reafirma su compromiso de forjar profesionales
competentes y ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible de la
region.
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6.3 Relevancia del objetivo 3: Fortalecer el papel del
personal docente como eje del desarrollo académico del
CETI siendo agentes de cambio social promoviendo la
vocacion de servicio.

Para el objetivo prioritario de “Fortalecer el papel del personal docente como eje
del desarrollo académico del CETI, siendo agentes de cambio social promoviendo
la vocacion de servicio” se convierte en el motor de transformacion de la
institucion. Inspirados en los proyectos del PSE 2025-2030, se reconoce que la
excelencia institucional descansa en la capacidad, el compromiso y el bienestar
del cuerpo docente. Por ello, este programa buscard articular estrategias de
formacion continua, innovaciéon pedagodgica y acompaflamiento profesional,
alineadas con las mejores practicas nacionales, para dotar a las y los profesores
de habilidades didacticas, digitales y socioemocionales que respondan a los retos
de la enseflanza tecnoldgica.

Asimismo, se garantizara el respeto a sus condiciones laborales, promoviendo
entornos de trabajo colaborativos y reconociendo el mérito, de modo que cada
docente se sienta valorado y motivado a cultivar una verdadera vocacion de
servicio. A través de convenios con instituciones formadoras, plataformas de
actualizacion en linea y comunidades de practica, se fomentara la construccion
colectiva de conocimiento y la adopcion de metodologias activas que favorezcan
el aprendizaje significativo. Con estas acciones, el CETI reafirma su compromiso
de convertir a sus docentes en lideres pedagdgicos y agentes de cambio social,
capaces de impulsar una educacion de calidad, inclusiva y pertinente para las
nuevas generaciones.

Anteriormente, la reforma centrd su atencion en los aprendizajes esperados del
alumnado, dejando de lado la dimension del profesorado y sometiéndolo a
procesos evaluativos que, en algunos casos, condicionaron su permanencia. Hoy
corresponde, como primera accion, hacer un diagndstico integral al cuerpo
docente.
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Con base en este diagndstico, se disefiara y se pondra en marcha un Programa
Integral de Actualizacion y Desarrollo Docente, alineado con los lineamientos del
PSE 2025-2030y con la vision de la NEM. Este programa contemplara:

1. Formacién continua y comunidades de practica: Cursos y talleres
presenciales y en linea sobre metodologias activas, didactica digital y
atencion socioemocional, de modo que el docente evolucione de
“transmisor” a “facilitador” del aprendizaje.

2. Acompafiamiento y retroalimentacion sistematicos: Observacion de aula,
espacios de mentoria entre pares y procesos de evaluacion formativa que
permitan ajustar estrategias pedagdgicas y elevar la calidad del servicio
educativo.

3. Respeto a condiciones laborales y estimulos al mérito: Reconocimiento de
trayectorias, incentivos por innovacion y préstamo de recursos
tecnoldgicos para el disefio de experiencias de aprendizaje inclusivas y
pertinentes.

Ademas, se incorporara un analisis continuo del impacto de estas acciones a
través de indicadores de gestion y de percepcion de la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, familias y responsables académicos). Asi, se garantizara la
mejora constante y la posibilidad de replicar buenas practicas en otros niveles y
modalidades.

Con la integracion de tecnologias de la informacién, la comunicacion y el
aprendizaje digital (TICCAD), asi como de principios socioemocionales, se buscara
empoderar a las y los docentes para atender integralmente a los jévenes en su
desarrollo académico y personal. De este modo, el CETI asume el compromiso de
caminar junto a su planta docente hacia la consolidaciéon de una educacion
tecnoldgica de excelencia, inclusiva y orientada al cambio social, asegurando el
cumplimiento de los objetivos académicos y el bienestar del estudiantado.
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6.4 Relevancia del objetivo 4: Mejorar la infraestructura
educativa del CETI a partir de la construccion,
equipamiento, restauracion, reforzamiento y
rehabilitacion de sus planteles, a fin de generar
entornos favorables para el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

El Centro enfrenta actualmente importantes retos relacionados con el estado,
funcionalidad y suficiencia de su infraestructura educativa. A pesar de las acciones
de mantenimiento realizadas en afios anteriores, las condiciones fisicas de varios
edificios muestran signos de desgaste acumulado, atribuible al uso intensivo, a la
falta de un mantenimiento estructural sostenido y a la evolucion de los
requerimientos pedagdgicos y tecnoldgicos.

Los diagndsticos mas recientes indican que, en conjunto, los planteles cuentan
con 30 edificios (13 en Colomos, 14 en Tonala y tres en Rio Santiago), destinados
a actividades educativas, de los cuales el 100% tiene mas de 50 afios de
antigiedad. Ademas, se reportan multiples problematicas estructurales y
funcionales, como fisuras en muros y techos, filtraciones, canceleria dafiada,
luminarias en mal estado, instalaciones eléctricas o hidraulicas deficientes, y
hundimientos en pisos, entre otros deterioros frecuentes.

En términos de servicios sanitarios, se dispone de 500 tazas sanitarias y
mingitorios, pero al menos 49 de estos se encuentran fuera de servicio, lo cual
afecta directamente la calidad y salubridad de los espacios. Asimismo, solo 15
bafios estan adaptados para personas con discapacidad, cifra insuficiente en
relacion con la cobertura esperada por normatividad e inclusion.

Respecto a la inclusion, si bien existen algunas rampas, barandales y sefializacion
basica, ambos planteles carecen de aulas especializadas, software, o equipo
tecnoldgico adaptado para estudiantes con discapacidad, lo cual limita el acceso

equitativo al proceso educativo. K
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Aunque se han realizado algunas obras de rehabilitacion menores como
impermeabilizacion, pintura general o restitucion parcial de redes hidraulicas y
sanitarias, no se ha realizado construccion nueva en los Ultimos cinco afios.

Este panorama evidencia la urgencia de una politica integral de infraestructura
educativa, con una vision de largo plazo que combine acciones de construccion,
rehabilitacion, mantenimiento preventivo y reequipamiento, incorporando
criterios de sustentabilidad, accesibilidad, equidad e innovacion. La finalidad es
generar entornos dignos, seguros e inclusivos que impacten positivamente en el
bienestar de la comunidad escolar y en la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje, en concordancia con los principios de la NEM.

Y

L]
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6.5 Relevancia del objetivo 5: Fomentar ambientes
escolares sanos e inclusivos que impulsen el
aprendizaje y desarrollo integral del estudiantado con
la colaboracion activa de la comunidad educativa del
CETI y de los sectores publico, privado y de
organizaciones sociales.

En los ultimos afos, el CETI ha avanzado en la construccion de una cultura escolar
mas equitativa y participativa; sin embargo, persisten retos importantes en la
consolidacion de ambientes educativos sanos, seguros e inclusivos, que
respondan de manera efectiva a las necesidades de su estudiantado, en especial
de aquellos grupos en condicion de vulnerabilidad.

Diversos estudios institucionales y encuestas aplicadas al alumnado muestran que
factores como la violencia escolar, el acoso, la discriminacion y la falta de atencion
emocional contindan presentes en distintos grados dentro de los planteles,
afectando la convivencia, el sentido de pertenencia y la permanencia escolar. Si
bien existen protocolos y unidades de apoyo, se requiere mayor articulacion,
capacitacion del personal y participacion de la comunidad para garantizar una
atencion oportuna, sensible e integral.

En materia de inclusion, aunque se han impulsado politicas de equidad de género
y atencién a la diversidad, la matricula femenina en areas tecnoldgicas sigue
siendo reducida, y el acceso pleno de estudiantes con discapacidad o de
comunidades historicamente marginadas (como poblaciéon LGBTI o de origen
indigena) continda siendo limitado. Esto evidencia la necesidad de transformar no
solo el acceso fisico a los espacios, sino también la cultura institucional y los
modelos pedagdgicos.

Por otro lado, el desarrollo integral del estudiantado, entendido como el equilibrio
entre el bienestar fisico, emocional, social y académico, enfrenta desafios
relacionados con la poca integracion de programas de salud mental, actividades
deportivas, artisticas y de vida saludable dentro del curriculo y la vida escolar
cotidiana. A esto se suma la necesidad de contar con personal capacitado en

K
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educacion  socioemocional, trabajo  comunitario 'y acompaflamiento
psicoeducativo.

Finalmente, si bien existen colaboraciones con sectores publicos, privados y
organizaciones civiles, estas aun son aisladas o de corto plazo, por lo que es
necesario consolidar alianzas estratégicas que aporten a la construccion de una
red de apoyo integral para el estudiantado, que acompafie su trayectoria
educativa mas alla del aula.

Este escenario hace evidente la urgencia de implementar acciones institucionales
coordinadas, sostenibles y con enfoque de derechos humanos, que promuevan
entornos inclusivos y saludables, impulsen la equidad educativa y fortalezcan los
lazos entre la escuela y su entorno social, como condicion indispensable para
garantizar trayectorias académicas exitosas y formativas.
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6.6 Relevancia del objetivo 6: Promover el desarrollo
integral del estudiantado a través del autocuidado
fisico y emocional a fin de fortalecer la cultura, el
deporte y la formacion socioemocional planteada en la
Nueva Escuela Mexicana.

El CETI, en su compromiso con la formacion de profesionistas completos, ha
incorporado iniciativas de autocuidado fisico, emocional, cultural y deportivo; sin
embargo, persisten brechas que limitan la efectividad de estas acciones. Estudios
internos revelan que un porcentaje considerable del alumnado carece de rutinas
saludables de ejercicio y alimentacion, lo cual se refleja en elevados indices de
cansancio, ausentismo y bajo rendimiento en actividades practicas.

En el ambito emocional, aunque se dispone de servicios de psicologia y tutorias,
la demanda supera ampliamente la oferta: faltan espacios de atencion preventiva
y programas permanentes de control de estrés, manejo de emociones y
resiliencia. El personal docente y de apoyo no siempre cuenta con formacion en
competencias socioemocionales, lo que dificulta la deteccion temprana de
problematicas y la creacion de ambientes de confianza en el aula.

Respecto a la cultura y el deporte, si bien existen talleres extraescolares, la
planificacion de estos no esta plenamente articulada con el curriculo académico
ni con un calendario institucional unificado. La infraestructura gimnasios, canchas,
auditorios y salas de ensayo resulta insuficiente para la matricula actual y presenta
carencias de mantenimiento, lo que provoca que muchos grupos operen a medias
0 se cancelen eventos.

La NEM plantea una vision holistica de la educacion, donde la vivencia artistica,
deportiva y el autocuidado son tan importantes como las competencias técnico-
cientificas. En este contexto, el CETI requiere transitar de proyectos puntuales a
una estrategia integral: dotar de recursos y equipamiento adecuados, capacitar
sistematicamente a su comunidad en habilidades socioemocionales, e insertar el
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deporte y la cultura como ejes transversales en todas las carreras y periodos
académicos.

Con base en lo anterior, es imprescindible disefiar un modelo de intervencion que
garantice:

e Coberturay accesibilidad a programas de salud fisicay mental para el 100 %
del estudiantado.

e Integracion curricular de talleres culturales, deportivos y socioemocionales,
con asignacion de horas y créditos formativos.

e Mejoray ampliacion de las instalaciones deportivas y culturales, incluyendo
mantenimiento preventivo y adaptacion de espacios polivalentes.

e Formacion continua del personal académico y de orientacién en
metodologias de autocuidado y acompafiamiento emocional.

Estos elementos de diagndstico sientan las bases para que el Programa
Institucional del CETI avance hacia un modelo educativo verdaderamente integral,
donde el bienestar y la formacién socioemocional sean motores del éxito
académico y personal de cada estudiante.

Y/
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6.7 Vinculacion de los objetivos del Programa
Institucional del CETI 2025-2030

Como institucion publica de educacion media superior y superior, el CETI debe ser
participe por lo establecido por la Presidencia de la Republica, a través del PND
2025-2030, asi como del PSE para el mismo periodo, para lo cual el CETI define
seis objetivos vinculados al mismo, con los que se podra dar atencion a la
problematica que se genera en torno al ingreso y permanencia a estos tipos
educativos, buscando en todo momento, no dejar a las y los jovenes sin
posibilidades de poder realizar sus estudios.

Obijetivos del Programa Estrategias del Programa

Programa Institucional del

Sectorial de Educacién Sectorial de Educacién
CETI 20252030 2025-2030 2025-2030

1. Incrementar la oferta 1. Aumentar la oferta 1.1. Fortalecer las
educativa de programas educativa a nivel nacional  oportunidades educativas
académicos en sus para reducir las brechas de para cerrar las brechas
diferentes tipos y acceso de nifas, nifos, sociales y reducir las
modalidades del CETI para  adolescentes, jovenesy desigualdades regionales.
reducir el rezago personas adultas a fin de 1.2 Incrementar la oferta
educativo, a fin de avanzar hacia la igualdad educativa de educacién
promover la igualdad de de oportunidades de media superior en todo el
oportunidades en los formacion, sin importar el pais, con especial atencion
adolescentes, jovenesy origen o contexto social. en territorios y
personas adultas. poblaciones con mayor

rezago social, para
garantizar el acceso a un
mayor nimero de
estudiantes que concluyen
la educacion basica.

1.4 Expandir la oferta de
educacion superior en los
distintos campos de
conocimiento y regiones
del pais, promoviendo
diversas modalidades de

VY
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2. Mejorar las estrategias
de ingreso, permanencia,
orientacion vocacional y
conclusion de trayectorias
educativas mediante
programas pertinentes y
de excelencia académica,
enfocandose en los
estudiantes del tipo medio
superior y superior.

3. Fortalecer el papel del
personal docente como eje
del desarrollo académico
del CETI siendo agentes de
cambio social
promoviendo la vocacién
de servicio.

2. Garantizar el ingreso,
permanencia y conclusion
de las trayectorias
educativas en todos los
tipos, nivelesy
modalidades del sistema
educativo, priorizando el
interés superior de nifas,
ninos, adolescentes y
jovenes, a fin de contribuir
a su desarrollo integral y al
bienestar de la poblacion.

3. Fortalecer el papel de
maestras y maestros como
agentes de cambio en la
transformacion del sistema
educativo a nivel nacional,
impulsando su labor
profesional, la formacion
continua, asi como la
vocacion de servicio para
mejorar la educacion.

30

atencion con pertinencia
cultural y social.

2.1 Impulsar medidas que
favorezcan la continuidad
de las trayectorias
educativas de los
estudiantes de todos los
tipos y niveles educativos,
a fin de incrementar la
coberturay la eficiencia
terminal.

2.2 Establecer mecanismos
de acompafiamiento,
asesoria y tutoria para
estudiantes de educacion
basica, media superiory
superior para prevenir el
abandono escolar, las
conductas antisociales y
fomentar el desarrollo
socioemocional.

3.1 Impulsar un sistema
transparente y equitativo
de admision,
reconocimiento y
promocién para los
docentes en educacion
basica y media superior
que fomente su desarrollo
profesional.

3.5 Dignificar la labor del
personal docente y de
investigacion de las
instituciones de educacion
superior mejorando sus
condiciones laborales para
garantizar la estabilidad en
su carrera profesional.
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4. Mejorar la
infraestructura educativa
del CETI a partir de la
construccion,
equipamiento,
restauracion,
reforzamiento y
rehabilitacion de sus
planteles, a fin de generar
entornos favorables para
el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje.

4. Mejorar los entornos
escolares para favorecer el
aprendizaje, desarrollo de
conocimientos,
capacidades y habilidades
de los estudiantes de todo
el pais, a partir de la
construccion,
equipamiento,
restauracion,
reforzamiento y
rehabilitacion de la
infraestructura educativa.
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4.1 Aprovechar la
capacidad instalada e
infraestructura educativa
para responder a las
necesidades de las
comunidades y
caracteristicas especificas
de su contexto.

4.3 Dotar de equipamiento
y servicios basicos a las
escuelas de educacion
publica de los diferentes
tipos, niveles y
modalidades educativas
para favorecer los
procesos de ensefianzay
aprendizaje.

4.4 Fortalecer la
infraestructuray el
equipamiento de los
planteles de educacion
basica, media superiory
superior para facilitar el
desarrollo de las
actividades académicasy
escolares de acuerdo con
criterios de accesibilidad,
sequridad, funcionalidad,
calidad, equidad y
sustentabilidad.



5. Fomentar ambientes
escolares sanos e
inclusivos que impulsen el
aprendizaje y desarrollo
integral del estudiantado
con la colaboracion activa
de la comunidad educativa
del CETIy de los sectores
publico, privadoy de
organizaciones sociales.

6. Promover el desarrollo
integral del estudiantado a
través del autocuidado
fisico y emocional a fin de
fortalecer la cultura, el
deporte y la formacion
socioemocional planteada
en la Nueva Escuela
Mexicana.

5. Promover ambientes
escolares inclusivos, sanos
y seguros que favorezcan
el aprendizaje, la
convivencia y el desarrollo
integral de estudiantes,
personal docente, madres
y padres de familia en las
escuelas de los diferentes
tipos, nivelesy
modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

6. Garantizar el derecho a
la cultura fisicay a la
practica del deporte, a
partir de la promocion y
estimulo de la educacion
fisica a nivel nacional, el
deporte comunitario y el
de alto rendimiento, para
fomentar la cohesion
social y mejorar la salud de
la poblacion.

5.1 Desarrollar acciones
para promover estilos de
vida saludable en los
distintos tipos, nivelesy
modalidades del sistema
educativo.

5.2 Impulsar programas de
atencion psicoldgica,
alimentacion y salud visual
en las escuelas de los
diferentes tipos, nivelesy
modalidades del sistema
educativo para promover
estilos de vida saludable y
bienestar integral.

5.5 Fomentar la lectura en
la poblacién para construir
una sociedad mas
inclusiva, critica, creativa y
mejor informada.

6.1 Promover el desarrollo
integral de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, a
través del ejercicio fisico y
actividades deportivas en
las escuelas para mejorar
su salud fisica y mental.
6.2 Impulsar la activacion
fisica, el deporte
comunitario y la recreacion
en los diferentes sectores
de la poblacion a nivel
nacional para aumentar los
indices de actividad fisica.
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7. Estrategias y lineas de accion

Objetivo 1. Incrementar la oferta educativa de
programas académicos en sus diferentes tipos y
modalidades del CETI para reducir el rezago educativo,
a fin de promover la igualdad de oportunidades en los
adolescentes, jovenes y personas adultas.

Estrategia 1.1 Aumentar la oferta educativa en modalidades
flexibles para atender a poblaciones con necesidades
especificas, promoviendo la igualdad e inclusion desde los
contenidos y el modelo educativo.

Linea de accion

1.1.1 Disefiar modelos educativos flexibles, integrando modalidades mixtas y virtuales,
adaptadas a poblaciones con necesidades especificas por medio de herramientas
tecnoldgicas y pedagogicas pertinentes.

1.1.2 Evaluar el impacto de las modalidades flexibles con indicadores de acceso,
permanencia y desempefio académico de grupos prioritarios, aplicando instrumentos
de seguimiento institucional.

1.1.3 Capacitar al personal docente en estrategias inclusivas de ensefianza y
aprendizaje, y uso de tecnologias educativas accesibles a través de cursos, talleres y
asesorias especializadas.

1.1.4 Difundir de forma permanente la oferta flexible por medio de campafias
informativas accesibles en medios digitales, impresos y comunitarios, priorizando zonas
de atencion especial.

1.1.5 Elaborar un diagndstico institucional para identificar barreras de acceso y definir
perfiles de poblacion con necesidades especificas a partir de encuestas, entrevistas y
analisis estadistico.

1.1.6 Asignar recursos especificos para implementar modalidades flexibles, priorizando
infraestructura tecnoldgica y apoyos educativos, con enfoque en estudiantes con
necesidades especiales.
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Estrategia 1.2 Implementar mecanismos oportunos y accesibles
en el proceso de ingreso al CETI, asegurando la igualdad de
oportunidades y eliminar la exclusiéon, discriminacién o

rechazo.

Linea de accién
1.2.1 Revisar el proceso de admision, identificando barreras de acceso mediante
diagnosticos y aplicando ajustes que garanticen igualdad de oportunidades para todos
los aspirantes.
1.2.2 Diseflar mecanismos accesibles para aspirantes con discapacidad, incorporando
formatos adaptados, intérpretes y apoyos tecnoldgicos en cada etapa del proceso.
1.2.3 Implementar cada ciclo de admision campafias informativas inclusivas en medios
fisicos y digitales, dirigidas a grupos en situacion de vulnerabilidad, priorizando zonas
de atencién especial.
1.2.4 Capacitar antes de cada proceso de ingreso al personal responsable por medio
de talleres en derechos humanos, no discriminaciéon y atenciéon con perspectiva de
inclusion.
1.2.5 Revisar los examenes de admision, asegurando que sean cultural, lingUistica y
cognitivamente apropiados mediante una evaluacion técnica y validacion de expertos.
1.2.6 Crear un comité institucional que vigile el cumplimiento de criterios de equidad,
transparencia e inclusién en el ingreso a partir de reuniones periodicas y reportes
anuales.

Estrategia 1.3 Establecer alianzas con empresas, organizaciones
sociales e instituciones publicas para crear proyectos duales,
practicas profesionales y soluciones tecnoldgicas con impacto

social.

Linea de accién
1.3.1 Diseflar proyectos de practicas profesionales con sectores productivos y sociales
mediante convenios y vinculacion de estudiantes segun su area académica.
1.3.2 Actualizar los lineamientos institucionales de practicas profesionales, servicio
social y modelo DUAL, incorporando criterios de impacto social e innovacion.
1.3.3 Organizar ferias de vinculacion con sectores estratégicos para identificar
oportunidades de colaboracion y desarrollar soluciones tecnoldgicas.

34

g



Linea de accién

1.3.4 Monitorear semestralmente los proyectos DUALES y practicas mediante
evaluaciones conjuntas entre el CETI y las instituciones receptoras, por disciplina o
sector.

1.3.5 Promover de forma continua la participacion estudiantil en convocatorias y retos
de innovacion tecnoldgica con impacto comunitario.

1.3.6 Desarrollar talleres de preparacion para estudiantes sobre competencias
laborales, sociales y éticas necesarias para su vinculacion profesional.

1.3.7 Adaptar contenidos curriculares para entornos virtuales con recursos multimedia,
lenguaje sencillo y subtitulos, priorizando a personas con discapacidad.

Estrategia 1.4 Incorporar modalidades no presenciales de
aprendizaje, garantizar la calidad educativa e impulsar el uso de
las TICCAD para ampliar el acceso y fortalecer la educacidn
tecnologica.

Linea de accion

1.4.1 Disefar cursos en modalidad virtual y mixta, utilizando plataformas educativas y
recursos TICCAD para ampliar el acceso a la formacion tecnoldgica.

1.4.2 Capacitar al personal docente en herramientas digitales y estrategias didacticas
para ensefianza no presencial mediante programas de formacion con enfoque en
calidad educativa.

1.4.3 Implementar programas de apoyo digital para estudiantes con tutorias virtuales,
asesoria técnica y contenidos autogestivos accesibles.

1.4.4 Actualizar las plataformas tecnoldgicas institucionales para asegurar
compatibilidad con modalidades no presenciales y dispositivos moviles.

1.4.5 Establecer convenios con proveedores de tecnologia para facilitar licencias,
software educativo y conectividad a docentes y estudiantes.

1.4.6 Promover de forma continua el uso de TICCAD en proyectos escolares e
innovacion educativa, integrando competencias digitales en todos los programas
académicos.

1.4.7 Implementar programas no presenciales con herramientas de aprendizaje
asincronico, priorizando a estudiantes con limitaciones de movilidad o conectividad.
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Estrategia 1.5 Implementar programas de asesoria y tutoria
para prevenir el rezago educativo y favorecer la inclusion de

estudiantes en los diferentes programas de estudio.

Linea de accién
1.5.1 Disefiar un programa institucional de asesoria académica y tutoria personalizada
para estudiantes en riesgo de rezago mediante planes individuales y seguimiento
docente.
1.5.2 Capacitar cada ciclo escolar al personal docente y tutores en estrategias de
acompafiamiento académico e inclusion educativa a través de talleres y cursos
especializados.
1.5.3 Asignar al inicio de cada semestre tutores por grupo o carrera con base en perfiles
académicos y necesidades especificas del estudiantado por medio de la evaluacion
institucional.
1.5.4 Implementar de forma continua un sistema de seguimiento al desempefio
académico de estudiantes con alertas tempranas para prevenir rezago o abandono
escolar.
1.5.5 Evaluar semestralmente el impacto del programa de tutorias a partir de encuestas
de satisfaccion, indicadores de permanencia y andlisis de rendimiento académico.
1.5.6 Incorporar médulos de orientacion vocacional y habilidades socioemocionales
dentro de los programas de tutoria, utilizando recursos interactivos y practicos.
1.5.7 Desarrollar cada semestre material de apoyo accesible para tutorias, adaptado a
diferentes estilos de aprendizaje y necesidades especiales del estudiantado.

Estrategia 1.6 Aumentar la matricula en educacion media
superior y superior priorizando a grupos en situacion de
vulnerabilidad para promover la equidad y el ejercicio pleno del

derecho a la educacion.

Linea de accidon
1.6.1 Establecer convenios con preparatorias y secundarias para orientar a estudiantes
vulnerables sobre requisitos y procesos de ingreso al CETL
1.6.2 Disefiar programas de ingreso preferente para personas con discapacidad,
indigenas, migrantes, en rezago educativo y mujeres interesadas en ingenieria.
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Linea de accién

1.6.3 Implementar ferias vocacionales inclusivas en comunidades rurales y urbanas
marginadas para difundir opciones académicas del CETL

1.6.4 Asignar apoyos econémicos y becas especificas a estudiantes en contextos de
vulnerabilidad social o econdmica de manera anual.

1.6.5 Capacitar al personal de admision y orientacion en enfoques de equidad, derechos
humanos y atencion con perspectiva inclusiva.

1.6.6 Disefiar un programa de ingreso flexible con modalidades no presenciales para
jovenes con empleo o barreras geograficas.

1.6.7 Realizar campafias anuales de difusion focalizadas en zonas de alta marginacion
para promover la oferta educativa del CETI en educacion media superior y superior.

Estrategia 1.7 Diversificar la oferta académica con base en
diagnosticos regionales y sectoriales para responder a las
necesidades de aprendizaje de adolescentes, jovenes y personas
adultas con programas pertinentes, inclusivos y flexibles.

Linea de accién

1.7.1 Actualizar cada ciclo escolar los planes de estudio vigentes mediante la
incorporacion de enfoques de inclusion, flexibilidad y competencias digitales.

1.7.2 Establecer un comité académico con participacion de sectores productivos,
sociales y educativos para validar la pertinencia de la oferta académica institucional.
1.7.3 Realizar diagndsticos regionales y sectoriales a través de encuestas y entrevistas
para identificar demandas educativas de adolescentes, jovenes y personas adultas.
1.7.4 Disefar cursos a partir de requerimientos del sector productivo para impulsar la
formacion continua de jovenes y adultos.

1.7.5 Incorporar contenidos de formacion socioemocional y ciudadania en todos los
programas educativos a partir de la revision y ajuste curricular.

1.7.6 Ofrecer programas educativos especificos por medio de esquemas flexibles
dirigidos a jovenes fuera de la escuela, mujeres en situacion de violencia y personas
indigenas.

1.7.7 Difundir de manera permanente la oferta académica del CETI a través de
plataformas digitales, redes sociales y otros medios accesibles.
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Objetivo 2. Mejorar las estrategias de ingreso,
permanencia, orientacion vocacional y conclusion de
trayectorias educativas mediante programas
pertinentes y de excelencia académica, enfocandose en
los estudiantes del tipo medio superior y superior.

Estrategia 2.1 Desarrollar un programa integral de admision y
atencion que facilite el ingreso desde secundaria y bachillerato,
prevenga la desafiliacion escolar y atienda las necesidades
académicas, emocionales y administrativas del estudiantado.

Linea de accion

2.1.1 Diseflar un programa institucional de ingreso y acompafiamiento que articule la
transicion al CETI mediante sesiones informativas, talleres y materiales, en escuelas de
origen y sedes del CETL

2.1.2 Aplicar un diagnostico de perfil de ingreso en el primer trimestre del ciclo escolar
a través de encuestas, entrevistas y evaluaciones en escuelas secundarias y sedes del
CETL

2.1.3 Establecer jornadas de induccién integrales en los dos primeros meses del ciclo
escolar mediante sesiones académicas, administrativas y emocionales, en espacios de
bienvenida del CETL

2.1.4 Implementar un sistema de tutoria temprana durante los tres primeros meses de
ingreso a partir de sesiones de seguimiento académico y emocional, en aulas
presenciales y plataformas virtuales del CETL.

2.1.5 Realizar talleres mensuales de habilidades blandas y psicoeducativas durante el
ciclo escolar a través de sesiones presenciales en salones del CETI y virtuales por
plataformas en linea.

2.1.6 Ofrecer asesoria académica y administrativa de forma permanente mediante
atencion en oficinas del CETI y canales digitales accesibles como correo, chat y
plataformas en linea.
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Estrategia 2.2 Reforzar el programa de acompafnamiento,
tutorias y asesorias dirigidas a estudiantes de educacién media
superior y superior del CETI, con el objeto de prevenir el
abandono escolar, reducir conductas antisociales y promover el

desarrollo socioemocional.

Linea de accién
2.2.1 Reestructurar el programa de tutorias mediante la incorporacion de objetivos
orientados a la permanencia escolar y al desarrollo socioemocional del estudiantado.
2.2.2 Asignar un tutor académico a cada estudiante al inicio de cada ciclo escolar por
medio de procesos institucionales que aseguren acompafiamiento personalizado y
seguimiento continuo.
2.2.3 Implementar asesorias grupales e individuales cada semestre en asignaturas
clave a través de sesiones presenciales o virtuales, para reducir el rezago académico en
educacion media superior y superior.
2.2.4 Diseflar talleres de habilidades socioemocionales con la participacion de
especialistas internos o externos para fortalecer la autorregulacion y la convivencia del
estudiantado.
2.2.5 Capacitar al personal docente y tutor mediante cursos y talleres en estrategias de
intervencion preventiva y contencion psicoemocional.
2.2.6 Establecer espacios seguros de escucha estudiantil con personal capacitado y
protocolos de atencién para identificar riesgos psicosociales y necesidades
emergentes.
2.2.7 Revisar los perfiles del personal asignado a tutorias por medio de un analisis
institucional para verificar que cuenten con las competencias requeridas para la
funcion.

Estrategia 2.3 Redisefar procedimientos de titulacion y
procesos de tutorias, asesorias y Gabinete de Orientacidn
Educativa (GOE) para aumentar la eficiencia terminal y mejorar

la permanencia y aprobacion del estudiantado.

Linea de accion
2.3.1 Redisefiar los procedimientos de titulacion mediante la simplificacion de tramites
y requisitos para agilizar la entrega de titulos en todos los niveles educativos del CETI.
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Linea de accidon
2.3.2 Actualizar los protocolos de tutoria y asesoria a partir de la revision institucional
para optimizar el sequimiento académico y emocional del estudiantado.
2.3.3 Capacitar cada ciclo escolar al personal tutor y asesor a través de talleres
especializados en acompafiamiento efectivo y estrategias para fortalecer la
permanencia escolar.
2.3.4 Establecer indicadores anuales de eficiencia terminal y seguimiento académico
con la ayuda de sistemas institucionales para detectar y atender rezagos o retrasos
educativos.
2.3.5 Difundir informacion clara y accesible sobre titulacion, tutorias y asesorias a través
medios impresos, digitales y sesiones informativas en el CETL.
2.3.6 Coordinar reuniones interdisciplinarias entre tutores, asesores y Gabinete de
Orientacion Educativa mediante agendas institucionales para disefiar planes
personalizados de seguimiento académico.

Estrategia 2.4 Fomentar la admision de mujeres en programas
de educacion media superior y superior en areas cientificas,
humanisticas y tecnolégicas mediante campaias de difusion,
apoyos especificos e impulso a su participacion, contribuyendo
al progreso e innovacion del pais.

Linea de accién
2.4.1 Disefiar campafias de difusion especificas dirigidas a mujeres mediante materiales
audiovisuales 'y eventos informativos para promover programas cientificos,
humanisticos y tecnoldgicos.
2.4.2 Implementar cada ciclo escolar programas de becas y apoyos econdmicos
exclusivos para mujeres a través de convocatorias institucionales.
2.4.3 Realizar talleres informativos y motivacionales en secundarias y bachilleratos por
medio de charlas y dindmicas que incentiven la admision femenina a programas del
CETL
2.4.4 Establecer alianzas con organizaciones de mujeres estableciendo convenios de
colaboracién para promover la participacién femenina en educacion media y superior.
2.4.5 Difundir testimonios de egresadas y expertas a través de redes sociales, eventos
y materiales promocionales para visibilizar modelos a sequir en areas cientificas,
humanisticas y tecnoldgicas.
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Linea de acci6on
2.4.6 Capacitar al personal de admision y orientacion cada ciclo escolar por medio de
talleres en perspectiva de género para eliminar sesgos y fomentar un ambiente
inclusivo para mujeres aspirantes.

Estrategia 2.5 Implementar protocolos de deteccion temprana
de necesidades en estudiantes con alguna condicion de
vulnerabilidad para asegurar su trayectoria educativa continua

y con acompafamiento adecuado.

Linea de accién

2.5.1 Disefiar protocolos de deteccion temprana de necesidades mediante el uso de
cuestionarios, entrevistas y observaciones para identificar a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad.

2.5.2 Implementar jornadas de diagndstico cada ciclo escolar con el uso de
instrumentos estandarizados para evaluar necesidades académicas, emocionales y
sociales de estudiantes vulnerables.

2.5.3 Capacitar al personal docente y administrativo cada ciclo escolar mediante talleres
en la aplicacién de protocolos y deteccion de sefiales de riesgo en el estudiantado.
2.5.4 Asignar tutores especializados a partir de criterios institucionales para acompafiar
a estudiantes con condiciones identificadas y coordinar apoyos especificos.

2.5.5 Coordinar con instancias internas y externas mecanismos de colaboracion para
canalizar a estudiantes que requieran atencién psicoldgica, médica o social
especializada.

Estrategia 2.6 Realizar diagnésticos regionales mediante
dinamicas con la industria para identificar necesidades y
problematicas, y socializar los resultados con el personal
docente para alinear la oferta académica del CETI con el entorno

productivo.

Linea de accién
2.6.1 Realizar reuniones periédicas con representantes industriales con mesas de
trabajo para validar y enriquecer los contenidos de los planes y programas de estudio.
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Linea de accidon
2.6.2 Actualizar la oferta académica del CETI a partir del analisis de resultados obtenidos
en los diagnosticos aplicados al entorno productivo.
2.6.3 Incorporar propuestas de mejora curricular mediante procesos de revision
institucional con base en la retroalimentacion del sector productivo.
2.6.4 Capacitar al personal docente por medio de cursos y talleres sobre tendencias y
tecnologias emergentes vinculadas al entorno industrial.
2.6.5 Establecer alianzas anuales con empresas clave mediante convenios de
colaboracion para dar seguimiento y actualizar continuamente las demandas laborales.

Estrategia 2.7 Fortalecer los programas institucionales de
promocion y permanencia estudiantil, asi como actualizar la
evaluacion docente con mecanismos de diagnoéstico y mejora
continua para elevar la calidad educativa del CETI.

Linea de accién
2.7.1 Revisar los programas de promocion estudiantil a partir del analisis institucional
para incorporar estrategias que fortalezcan la captacion y retencion del alumnado.
2.7.2 Implementar campafas de sensibilizacion por medio de materiales graficos y
sesiones informativas sobre la importancia de la permanencia y el aprovechamiento
académico.
2.7.3 Capacitar al personal docente y administrativo a través de talleres en técnicas de
apoyo a la permanencia estudiantil y deteccion oportuna de riesgos.
2.7.4 Actualizar el sistema de evaluacion docente cada ciclo escolar a partir de la
incorporacion de instrumentos diagndsticos validados para fortalecer la mejora
continua.
2.7.5 Realizar diagnosticos formativos mediante instrumentos especificos para
identificar areas de mejora en la practica docente.
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Objetivo 3. Fortalecer el papel del personal docente
como eje del desarrollo académico del CETI siendo
agentes de cambio social promoviendo la vocacion de
servicio.

Estrategia 3.1 Implementar un plan de formacién y
profesionalizacion docente que atienda su perfil, funciones y
area de adscripcion para fortalecer competencias pedagdgicas,
digitales y disciplinares, mejorando la calidad educativa para
las y los estudiantes.

Linea de accion

3.1.1 Disefiar un plan de formacion docente a partir del analisis de perfiles, funciones y
areas de adscripcion para atender necesidades especificas de desarrollo profesional.
3.1.2 Realizar un diagndstico de competencias docentes a través de instrumentos
pedagogicos para identificar necesidades en ambitos pedagdgico, digital y disciplinar.
3.1.3 Capacitar al personal docente en el uso de tecnologias educativas y TIC mediante
talleres practicos para fortalecer la ensefianza digital.

3.1.4 Establecer programas de actualizacion disciplinar con la colaboracion de expertos
y sectores productivos para mantener vigencia académica.

3.1.5 Fomentar, cada ciclo escolar, comunidades de practica docente mediante
espacios colaborativos y recursos compartidos para el aprendizaje profesional
continuo.

3.1.6 Establecer convenios con instituciones educativas por medio de acuerdos
formales para ampliar la oferta de formacién continua con reconocimiento oficial.
3.1.7 Integrar un comité académico para validar la pertinencia de programas de
formacion docente conforme al modelo educativo del CETI mediante una convocatoria
institucional.
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Estrategia 3.2 Coadyuvar con las autoridades correspondientes
en la mejora de los procesos para la seleccion, admision,

promocion y reconocimiento de las maestras y los maestros.

Linea de accidon

3.2.1 Coordinar reuniones periddicas de seguimiento con autoridades con mesas de

trabajo para evaluar avances y realizar ajustes en procesos de ingreso, permanencia y
promocion.

3.2.2 Desarrollar sistemas digitales institucionales con la ayuda de plataformas
tecnoldgicas que agilicen la gestién de procesos de seleccion, admision y promocion
del personal docente.

3.2.3 Promover campafias informativas a través de medios accesibles para dar a
conocer a las y los docentes los procesos y requisitos de permanencia y promocion.
3.2.4 Establecer criterios claros y transparentes para la promocion y el reconocimiento
del personal docente mediante lineamientos institucionales validados.

3.2.5 Diseflar propuestas de optimizacion administrativa a partir del andlisis de
diagndsticos y mejores practicas educativas documentadas en el ambito nacional e
internacional.

Estrategia 3.3 Apoyar la gestion del personal directivo de los
planteles con el propdésito de fortalecer y garantizar la calidad

del servicio educativo.

Linea de accién
3.3.1 Capacitar al personal directivo en gestion educativa, liderazgo y mejora continua
a través de talleres y cursos presenciales y virtuales durante cada ciclo escolar.
3.3.2 Implementar sistemas digitales institucionales para el sequimiento y evaluacion
de la gestion directiva, identificando areas de mejora oportunas.
3.3.3 Realizar asesoria personalizada para directivos en temas administrativos vy
pedagodgicos mediante plataformas virtuales y presenciales.
3.3.4 Establecer cada ciclo escolar indicadores claros de desempefio para monitorear
la calidad de la gestion en los planteles por medio de reportes y andlisis periodicos.
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Estrategia 3.4 Promover la vocacion de servicio docente a través
de espacios de reflexién, reconocimiento al mérito y fomento de
buenas practicas educativas, para fortalecer su compromiso

con la comunidad educativa.

Linea de accién
3.4.1 Implementar circulos de reflexion docente con el apoyo de metodologias
participativas para compartir experiencias y fortalecer el compromiso educativo.
3.4.2 Diseflar una campafa de difusion de buenas practicas educativas a través de
boletines, videos y redes internas del CETI para fortalecer la comunicacion institucional.
3.4.3 Organizar jornadas de reconocimiento al mérito docente basadas en resultados
académicos, innovacion pedagdgica y compromiso institucional con entrega de
reconocimientos.
3.4.4 Implementar concursos de proyectos educativos innovadores mediante
incentivos y reconocimiento publico a las mejores propuestas presentadas por el
personal docente.
3.4.5 Coordinar encuentros con la comunidad educativa para que el personal docente
comparta logros y desafios y se fortalezca la identidad institucional.

Estrategia 3.5 Realizar un diagnéstico del personal docente con
posgrado para identificar perfiles que puedan fungir como
capacitadores e impulsar la actualizacion, metodologias

pertinentes y la vocacion de servicio entre el cuerpo docente.

Linea de accién
3.5.1 Elaborar cada semestre un censo institucional para identificar al docente con
posgrado que pueda fungir como formador interno en metodologias didacticas.
3.5.2 Aplicar cada afio encuestas diagndsticas al personal docente para conocer su nivel
académico, experiencia profesional y disposicion para participar en capacitaciones.
3.5.3 Diseflar un perfil ideal de capacitador considerando grado académico,
experiencia, vocacion de servicio y habilidades pedagdgicas para la seleccion de
formadores internos.
3.5.4 Conformar un banco de talento docente con posgrado, interesado en ofrecer
talleres de actualizacion y asesorias internas para fortalecer la formacién continua.
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Linea de acci6on
3.5.5 Establecer en cada plantel un comité de evaluacion docente para revisar perfiles
académicos y proponer capacitadores con base en criterios institucionales.

Estrategia 3.6 Consolidar un sistema integral de formacion y
desarrollo profesional ante la necesidad de mejora continua e
innovacion educativa, dirigido al personal docente del CETI para
fortalecer su practica, uso de tecnologias, certificacion y
colaboracion académica.

Linea de accién

3.6.1 Implementar anualmente un plan de capacitacion continua a través de cursos,
talleres y diplomados enfocados en innovacion educativa, tecnologias y metodologias
activas para el personal docente.

3.6.2 Realizar un diagndstico de necesidades formativas mediante encuestas y
entrevistas a docentes para orientar los programas de actualizacion continua del
personal.

3.6.3 Organizar encuentros académicos como foros, coloquios 0 congresos internos
para promover el intercambio de buenas practicas e innovacion educativa entre
docentes.

3.6.4 Vincular la formacion docente con los objetivos institucionales para asegurar
pertinencia en contenidos y alineacién con el modelo educativo CETIL.

3.6.5 Ofrecer talleres de formacion humana y ética con enfoque en liderazgo educativo,
comunicacion asertiva y gestion emocional para fortalecer competencias transversales.
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Objetivo 4. Mejorar la infraestructura educativa del
CETI a partir de la construccion, equipamiento,
restauracion, reforzamiento y rehabilitacion de sus
planteles, a fin de generar entornos favorables para el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia 4.1 Equipar aulas, talleres y laboratorios con
tecnologia actualizada y mobiliario funcional para fortalecer la
calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje en todos los
niveles.

Linea de accién
4.1.1 Diagnosticar anualmente el estado del equipamiento en aula, taller y laboratorio
mediante recorridos técnicos y encuestas al personal docente y estudiantil de cada
plantel.
4.1.2 Actualizar el inventario institucional con registro detallado de tecnologia y
mobiliario disponible en cada plantel del CETI para mantener un control actualizado.
4.1.3 Adquirir tecnologia educativa por medio de procesos de licitacion priorizando
necesidades especificas de cada programa académico en los planteles del CETI.
4.1.4 Implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para equipos
tecnoldgicos y mobiliario en todos los planteles del CETI para garantizar su
funcionamiento 6ptimo.
4.1.5 Capacitar al personal docente y técnico en el uso de nueva tecnologia instalada

para maximizar su aprovechamiento en la ensefianza y apoyo académico.
A/
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Estrategia 4.2 Rehabilitar instalaciones existentes mediante
obras de mantenimiento y mejora estructural para garantizar
entornos seguros, accesibles y adecuados para la comunidad
educativa.

Linea de accién
4.2.1 Realizar anualmente visita de inspeccion estructural en cada plantel a través de
inspecciones técnicas, priorizando areas con mayor deterioro para garantizar
condiciones seguras.
4.2.2 Ejecutar mantenimientos preventivos en techos, muros e instalaciones eléctricas
e hidraulicas de aulas y talleres para preservar la infraestructura institucional.
4.2.3 Rehabilitar rampas, accesos y sanitarios mediante obras de adecuacion para
aseqgurar la accesibilidad universal en todos los planteles del CETI.
4.2.4 Reacondicionar espacios recreativos y deportivos a partir del mantenimiento de
canchas, gradas y zonas verdes para mejorar la infraestructura de los planteles.
4.2.5 Coordinar campafias comunitarias de mejora de instalaciones con participacion
estudiantil, docente y personal administrativo en cada plantel del CETL

Estrategia 4.3 Reforzar la infraestructura fisica en zonas
prioritarias de cada plantel para asegurar la continuidad de las
actividades escolares en condiciones 6ptimas, seguras y
resilientes.

Linea de accion
4.3.1 Realizar diagndsticos de infraestructura con apoyo técnico especializado para
identificar zonas criticas en cada plantel mediante inspecciones y reportes detallados.
4.3.2 Actualizar rutas de evacuacion y sefialética en zonas de mayor afluencia con base
en planes de proteccion civil y programas de seguridad institucional en cada plantel.
4.3.3 Optimizar la iluminacion y ventilacion natural en espacios académicos criticos a
partir de mejoras fisicas y ajustes en la infraestructura para favorecer el ambiente
escolar.
4.3.4 Aplicar mantenimiento correctivo continuo en instalaciones prioritarias con
seguimiento desde servicios generales y reportes periodicos para garantizar
funcionalidad y seguridad.
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Estrategia 4.4 Construir nuevos laboratorios, espacios
académicos, culturales, deportivos y areas comunes para
atender la creciente demanda educativa y mejorar las
condiciones de aprendizaje en el CETI.

Linea de accién
4.4.1 Habilitar espacios deportivos mediante convenios con instancias publicas y
privadas para garantizar infraestructura adecuada y fomentar la actividad fisica en la
comunidad educativa.
4.4.2 Ampliar la capacidad de talleres técnicos con infraestructura adecuada a cada
programa educativo, asegurando condiciones seguras y funcionales para el desarrollo
de actividades practicas.
4.4.3 Desarrollar espacios accesibles e incluyentes que cumplan con normativas de
accesibilidad para atender adecuadamente a estudiantes con discapacidad en todos
los planteles.
4.4.4 Implementar proyectos ejecutivos para nuevas construcciones académicas y de
esparcimiento, incorporando criterios de sustentabilidad y eficiencia energética en el
disefio y ejecucion.
445 Gestionar financiamiento continuo ante instancias gubernamentales para la
construccion y mejora de infraestructura estratégica que responda a las necesidades
institucionales.
4.4.6 Monitorear niveles de ocupacion de aulas y talleres a partir de registros y reportes
periddicos para identificar necesidades de expansion en cada plantel.

Estrategia 4.5 Reorganizar el equipo obsoleto de talleres y
laboratorios como oportunidad para optimizar recursos y
fortalecer procesos formativos en areas y planteles del CETI que
presentan menor solidez en infraestructura o equipamiento.

Linea de accidon
4.5.1 Reubicar equipo funcional disponible en talleres y laboratorios a planteles con
menor infraestructura a partir de un diagndstico para equilibrar recursos y mejorar la
calidad educativa.
4.5.2 Clasificar el inventario de equipo obsoleto a través de diagndsticos técnicos para
definir su reutilizacion, renovacion o desecho responsable en cada plantel.
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Linea de acciéon
4.5.3 Aprovechar equipo subutilizado mediante su adaptacion en areas formativas que
lo requieran, garantizando eficiencia y mejor uso en planteles del CETL
4.5.4 Elaborar un plan de reorganizacion del equipamiento alineado con matricula,
demanda académica y necesidades del personal en cada plantel para optimizar
recursos.
4.5.5 Gestionar la rehabilitacion de equipo obsoleto recuperable mediante convenios
con instituciones afines para mantener funcionalidad y actualizaciéon tecnoldgica.

Estrategia 4.6 Promover proyectos de crecimiento y
rehabilitacion ante la necesidad de mejora de infraestructura,
involucrando a padres, madres, estudiantes y sectores publico
y privado en beneficio de los planteles del CETI.

Linea de accion

4.6.1 Diseflar campafias informativas para sensibilizar a la comunidad educativa y
sectores externos sobre proyectos de infraestructura a través de medios digitales y
presenciales.

4.6.2 Gestionar recursos economicos y materiales con gobiernos locales y privados para
financiar obras prioritarias en planteles mediante convenios y solicitudes formales.
4.6.3 Fomentar alianzas estratégicas con empresas locales para donacion de materiales
y apoyo técnico en obras escolares con acuerdos de colaboracion.

4.6.4 Gestionar donativos del sector publico y privado para fortalecer infraestructura y
equipamiento por medio de campafnas y coordinacion con instituciones aliadas.

Estrategia 4.7 Ampliar los espacios fisicos ante la limitada
infraestructura actual para fortalecer las condiciones de
aprendizaje y fomentar actividades académicas, culturales y
deportivas en la comunidad estudiantil del CETI.

Linea de accién

4.7.1 Realizar estudios diagnosticos anuales sobre necesidades de espacios en cada
plantel a través de encuestas, visitas técnicas y analisis de uso académico, cultural y

deportivo. y/
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Linea de acci6on
4.7.2 Convocar licitaciones transparentes para contratar obras de ampliacion vy
mantenimiento por medio de procesos publicos y seleccion de proveedores
certificados.
4.7.3 Gestionar recursos federales y estatales para financiar construccion y ampliacion
de infraestructura educativa mediante proyectos y solicitudes oficiales.
4.7.4 Difundir avances y beneficios de la ampliacion de espacios a través de boletines,
redes internas y reuniones para fortalecer el sentido de pertenencia en la comunidad
CETL
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Objetivo 5. Fomentar ambientes escolares sanos e
inclusivos que impulsen el aprendizaje y desarrollo
integral del estudiantado con la colaboracidn activa de
la comunidad educativa del CETI y de los sectores
publico, privado y de organizaciones sociales.

Estrategia 5.1 Implementar un plan integral de seguridad y
bienestar ante la necesidad de un ambiente escolar sano,
dirigido a estudiantes del CETI que incluya atencion emocional,
diagnoéstico permanente y mejora de infraestructura inclusiva
con apoyo de la comunidad y actores externos.

Linea de accion

5.1.1 Capacitar anualmente al personal educativo y administrativo en deteccion
temprana de riesgos emocionales y sociales a través de talleres y cursos especializados.
5.1.2 Gestionar recursos para rehabilitacion y mejora de espacios fisicos con proyectos
y convenios que promuevan un ambiente seguro y saludable.

5.1.3 Monitorear continuamente el estado emocional y social de estudiantes por medio
de encuestas, entrevistas y sequimiento individualizado en cada plantel.

5.1.4 Evaluar el impacto del plan integral mediante indicadores de bienestar, seguridad
y participacion estudiantil para realizar ajustes oportunos.

Estrategia 5.2 Disefar actividades extracurriculares, culturales
y deportivas inclusivas para fomentar la convivencia, el respeto
y el sentido de pertenencia en la comunidad CETI.

Linea de accién
5.2.1 Organizar eventos deportivos que fomenten la inclusién y colaboracion entre
grupos diversos con apoyo de entrenadores especializados en cada plantel.
5.2.2 Promover actividades artisticas y culturales que reflejen la diversidad cultural del
CETI mediante la participacion de artistas locales y comunitarios.

/.
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Linea de acciéon
5.2.3 Realizar campafias de difusion y sensibilizacion antes de cada evento para
fomentar la participacion y el respeto entre estudiantes en todos los planteles.
5.2.4 Crear alianzas con organizaciones locales y regionales para enriquecer actividades
extracurriculares y ampliar la inclusion en la comunidad CETL.
5.2.5 Evaluar el impacto de actividades extracurriculares en la convivencia y sentido de
pertenencia por medio de encuestas y grupos focales.

Estrategia 5.3 Implementar protocolos de prevencion, atencién
y seguimiento ante situaciones de violencia escolar para
garantizar espacios seguros y libres de discriminacion.

Linea de accion

5.3.1 Capacitar al personal docente y administrativo en deteccion y manejo de casos de
violencia escolar a través de talleres practicos y simulaciones.

5.3.2 Establecer un canal confidencial de denuncia accesible a estudiantes y personal,
activo durante el ciclo escolar, para reportar casos de violencia de forma segura.

5.3.3 Integrar espacios de mediacion escolar para resolver conflictos tempranamente
mediante formacion continua de mediadores estudiantiles y docentes.

5.3.4 Actualizar protocolos y politicas institucionales conforme a normativas vigentes y
mejores practicas en seguridad escolar, asegurando difusion y cumplimiento.

5.3.5 Evaluar semestralmente la efectividad de protocolos a través de encuestas y
reportes para ajustar oportunamente acciones preventivas y correctivas.

Estrategia 5.4 Fortalecer los canales de comunicacién entre
estudiantes, docentes y familias para mejorar el
acompaiamiento académico y socioemocional a lo largo de la
trayectoria educativa.

Linea de accién
5.4.1 Promover el uso de aplicaciones moviles para facilitar la comunicacion agil y
personalizada entre actores educativos en temas de seguridad escolar.
5.4.2 Capacitar a docentes y personal administrativo en técnicas de comunicacion
asertiva y manejo de conflictos familiares y estudiantiles.
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Linea de acciéon
5.4.3 Desarrollar guias comunicativas para docentes que fomenten una comunicacion
empatica y efectiva con estudiantes y sus familias.
5.4.4 Implementar reuniones virtuales y presenciales para retroalimentacion y atencion
personalizada con padres de familia y estudiantes.
5.4.5 Realizar encuestas periddicas para evaluar la efectividad de los canales de
comunicacion y detectar areas de mejora en la comunidad educativa.

Estrategia 5.5 Capacitar al personal docente y administrativo en
temas de inclusién, salud mental y derechos humanos para
asegurar una atencion adecuada y equitativa al estudiantado.

Linea de accion

5.5.1 Disefiar un programa de capacitacion virtual y presencial sobre inclusion, salud
mental y derechos humanos para personal docente y administrativo a partir de talleres
y Cursos especializados.

5.5.2 Establecer un sistema semestral de seguimiento para evaluar el impacto de las
capacitaciones en el trato hacia el estudiantado a través de encuestas y entrevistas.
5.5.3 Distribuir materiales educativos digitales que refuercen conocimientos sobre
inclusion y derechos humanos al personal docente y administrativo.

5.5.4 Coordinar alianzas con instituciones especializadas para ofrecer cursos
certificados al personal docente y administrativo en temas de inclusion y derechos
humanos.

5.5.5 Incorporar protocolos institucionales para guiar la atencion inclusiva y el respeto
a derechos humanos en todas las areas educativas y administrativas del CETIL.

Estrategia 5.6 Fortalecer los programas relacionados con la
cultura de la paz, igualdad, equidad e inclusidon entre las y los
estudiantes del CETI para contribuir a su desarrollo emocional.

Linea de accidon
5.6.1 Implementar programas de mentoria entre pares para promover valores de
inclusion y respeto mediante actividades y acompafiamiento continuo en los planteles
del CETL

54



CENTRO DE ENSERANZA

Linea de accidon
5.6.2 Disefiar talleres y actividades sobre cultura de paz, igualdad, equidad e inclusion
para estudiantes del CETI, aplicando metodologias participativas y dinamicas grupales.
5.6.3 Evaluar el impacto de los programas con encuestas y grupos focales para ajustar
accionesy mejorar resultados en cada plantel del CETL
5.6.4 Capacitar al personal docente y administrativo en igualdad y prevencion de
violencia escolar a través de cursos y talleres presenciales y virtuales.

Estrategia 5.7 Implementar politicas ante la necesidad de
ambientes escolares sanos y seguros, dirigidas a la comunidad
del CETI con acciones de prevencion, contencion
psicoemocional y participacion para fortalecer el aprendizaje y
la permanencia estudiantil.

Linea de accién

5.7.1 Formar comités de convivencia escolar integrados por estudiantes, docentes y
personal administrativo por medio de reuniones periddicas para fomentar la
participacion en cada plantel.

5.7.2 Capacitar al personal docente y administrativo en habilidades para contencion
psicoemocional y prevencion de conflictos a través de talleres presenciales y virtuales.
5.7.3 Monitorear anualmente el clima escolar con encuestas y entrevistas para ajustar
las politicas y acciones implementadas en cada plantel del CETL.

5.7.4 Fomentar actividades periddicas de integracion y autocuidado mediante eventos
y talleres para fortalecer el sentido de pertenencia y bienestar en la comunidad
educativa.

5.7.5 Diseflar politicas institucionales con protocolos de prevencion, contencion
psicoemocional y participacion, integrando comités multidisciplinarios y consultas
estudiantiles por plantel.

5.7.6 Evaluar el impacto de las politicas con indicadores de permanencia, rendimiento
y satisfaccion, utilizando datos desagregados por plantel, programa y condiciones
socioemocionales.
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Objetivo 6. Promover el desarrollo integral del
estudiantado a través del autocuidado fisico y
emocional a fin de fortalecer la cultura, el deporte y la
formacion socioemocional planteada en la Nueva
Escuela Mexicana.

Estrategia 6.1 Desarrollar el modelo CETI para formacion
socioemocional curricular y extracurricular ante la oportunidad
de mejorar la convivencia escolar y social, dirigido a estudiantes
y difundir programas culturales, deportivos y de innovacion en
ambitos locales y mas amplios.

Linea de accién
6.1.1 Promover programas culturales, deportivos y de innovacion que complementen
la formacién socioemocional y fomenten la convivencia escolar por medio de
actividades planificadas.
6.1.2 Realizar campafias de difusion en ambitos locales y regionales para visibilizar las
actividades y logros del modelo CETI a través de medios digitales y tradicionales.
6.1.3 Monitorear y evaluar anualmente la implementacion del modelo CETI mediante
indicadores de mejora en convivencia y desarrollo socioemocional en cada plantel.
6.1.4 Articular con instituciones culturales y deportivas locales para ampliar la oferta
extracurricular y promover la innovacion social en la comunidad educativa.
6.1.5 Organizar eventos y ferias semestrales que integren resultados culturales,
deportivos y socioemocionales para fortalecer el sentido de pertenencia en el CETL

g
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Estrategia 6.2 Disefliar programas integrales de cultura fisica,
deporte y arte para fortalecer el bienestar, la inclusiéon y el

desarrollo personal de las y los jévenes del CETI.

Linea de accién
6.2.1 Disefiar programas integrales de cultura fisica, deporte y arte basados en
diagnosticos estudiantiles y buenas practicas educativas para atender necesidades
especificas.
6.2.2 Promover semestralmente eventos deportivos y culturales que fomenten la
participacion y el sentido de pertenencia estudiantil por medio de actividades
organizadas.
6.2.3 Establecer convenios con instituciones deportivas y culturales locales para
enriquecer la oferta formativa y de desarrollo en cada plantel del CETL.
6.2.4 Incorporar en el curriculo actividades de cultura fisica y arte que fortalezcan el
bienestar integral del estudiantado mediante estrategias educativas.
6.2.5 Realizar evaluaciones anuales de impacto para ajustar programas y maximizar
beneficios en salud, inclusion y desarrollo personal del alumnado.

Estrategia 6.3 Fomentar la practica del deporte de alto
rendimiento con entrenamientos especializados vy
competencias para desarrollar talento y disciplina en

estudiantes con vocacion deportiva.

Linea de accién

6.3.1 Difundir logros y talento deportivo en medios institucionales para incentivar la
vocacion deportiva y fortalecer el sentido de pertenencia estudiantil.

6.3.2 Diseflar programas especializados de entrenamiento deportivo de alto
rendimiento con apoyo institucional, ajustados a las disciplinas con mayor vocacion
estudiantil.

6.3.3 Promover programas de apoyo académico para deportistas mediante tutorias y
seguimiento personalizado que aseguren su desarrollo integral y permanencia escolar.
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Estrategia 6.4 Establecer alianzas con instituciones culturales,
deportivas y ambientales para enriquecer la formacion integral
del estudiantado mediante experiencias significativas.

Linea de accién
6.4.1 Incorporar en el calendario académico eventos y actividades derivados de
colaboraciones a partir de la coordinacion con areas responsables para garantizar su
integracion curricular,
6.4.2 Implementar semestralmente campafias de difusion sobre actividades vy
beneficios de alianzas a través de medios institucionales para motivar la participacion
estudiantil.
6.4.3 Promover intercambios y proyectos colaborativos entre estudiantes vy
organizaciones aliadas mediante actividades programadas y seqguimiento institucional.
6.4.4 Formalizar convenios de colaboracion con organizaciones que aporten
experiencias formativas diversas por medio de procesos administrativos y consultas
institucionales.

Estrategia 6.5 Integrar servicios de salud mental, nutricién,
prevencion de adicciones y promocion del autocuidado como
parte del entorno educativo del CETI.

Linea de accién
6.5.1 Monitorear anualmente el impacto de los servicios integrados por medio de
encuestas y seqguimiento de casos para realizar ajustes y mejora continua en cada
plantel.
6.5.2 Incluir en el calendario escolar actividades recreativas y de autocuidado mediante
planificacion institucional para fortalecer el bienestar integral en la comunidad CETI.
6.5.3 Desarrollar programas de talleres y platicas sobre bienestar emocional, nutricion
y habitos saludables para estudiantes a partir de la coordinacion con areas de salud.
6.5.4 Realizar campafias de prevencion sobre adicciones y promocion del autocuidado
dirigidas a estudiantes y comunidad educativa a través de medios institucionales.
6.5.5 Establecer convenios con instituciones de salud para brindar apoyo y referencia
en casos especificos mediante acuerdos formales y sequimiento continuo.
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Estrategia 6.6 Impulsar convenios culturales y deportivos ante
la oportunidad de fortalecer la vida saludable, difundiendo
programas y actividades recreativas dirigidas a la comunidad
estudiantil y personal del CETI.

Linea de accién
6.6.1 Establecer convenios con instituciones culturales y deportivas para disefiar
programas conjuntos de vida saludable a través de actividades dirigidas a estudiantes
y personal en cada plantel.
6.6.2 Establecer alianzas con clubes deportivos y centros culturales por medio de
memorandos de entendimiento y difusion institucional, priorizando actividades
inclusivas en todos los planteles.
6.6.3 Coordinar cada semestre eventos deportivos inter-planteles mediante
convocatorias internasy apoyo logistico para fomentar la convivencia y la vida saludable
entre estudiantes.
6.6.4 Negociar convenios con instituciones culturales y deportivas con mesas de
trabajo, estableciendo acuerdos formales con alcance por plantel y disciplina para
diversificar la oferta recreativa.

Y/
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8.Indicadores y metas

El Programa Institucional del CETI 2025-2030 esta alineado con los objetivos,
estrategias y lineas de accion del PSE 2025-2030, con el propdsito de cumplir con
el proyecto educativo nacional y, al mismo tiempo, contribuir al PND 2025-2030.
En este contexto, se presentan a continuacion las metas e indicadores del
programa institucional, los cuales permitiran evaluar el progreso alcanzado vy
determinar si la Institucion avanza en la direccion del cambio y desarrollo que

demanda el sistema educativo.

Obijetivos del Programa Institucional del

CETI 2025-2030

Indicadores

1. Incrementar la oferta educativa de
programas académicos en sus
diferentes tipos y modalidades del CETI
para reducir el rezago educativo, a fin
de promover la igualdad de
oportunidades en los adolescentes,
jovenes y personas adultas.

2. Mejorar las estrategias de ingreso,
permanencia, orientacion vocacional y
conclusion de trayectorias educativas
mediante programas pertinentes y de
excelencia académica, enfocadndose en
los estudiantes del tipo medio superior
y superior.

3. Fortalecer el papel del personal
docente como eje del desarrollo
académico del CETI siendo agentes de
cambio social promoviendo la vocacion
de servicio.

1.1 Tasa bruta de escolarizacidn (cobertura)
del CETI

1.2 Tasa de variaciéon de la matricula del

CETI

2.1 Porcentaje de abandono escolar en el
CETI

2.2 Porcentaje de eficiencia terminal del
CETI

3.1 Porcentaje de personal docente
capacitado del CETI

3.2 Porcentaje del personal docente con
estudios de posgrado
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4. Mejorar la infraestructura educativa
del CETI a partir de la construccion,
equipamiento, restauracion,
reforzamiento y rehabilitacion de sus
planteles, a fin de generar entornos
favorables para el proceso de
enseflanza y aprendizaje.

5. Fomentar ambientes escolares sanos
e inclusivos que impulsen el aprendizaje

y desarrollo integral del estudiantado
con la colaboracion activa de la
comunidad educativa del CETI y de los
sectores publico, privado y de
organizaciones sociales.

6. Promover el desarrollo integral del
estudiantado a través del autocuidado
fisico y emocional a fin de fortalecer la
cultura, el deporte y la formacion
socioemocional planteada en la Nueva
Escuela Mexicana.

4.1 Porcentaje de escuelas con acceso a
servicios basicos del CETI

4.2 Porcentaje de escuelas con
infraestructura y equipamiento en

condiciones adecuadas en el CETI

5.1 Porcentaje de poblacién en edad
escolar con sobrepeso u obesidad

6.1 Porcentaje de alumnos que acreditan
talleres de arte, cultura y deporte en el CETI

g
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Linea base y meta de los indicadores

Objetivo 1.- Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus
diferentes tipos y modalidades del CETI para reducir el rezago educativo, a fin de
promover la igualdad de oportunidades en los adolescentes, jovenes y personas

adultas.
Linea base Meta

Indicador  (2023-2024) (2030-2031)

1.1 Tasa bruta de escolarizacién (cobertura) del CETI

1.1.1 Tasa bruta de escolarizaciéon (cobertura) del CETI - 1.02 1.10
Media superior

1.1.2 Tasa bruta de escolarizaciéon (cobertura) del CETI - 0.33 0.40
Superior

1.2 Tasa de variacion de la matricula del CETI

1.2.1 Tasa de variacion de la matricula del CETI - Media 0.43 5.26
superior

1.2.2 Tasa de variacion de la matricula del CETI - Superior -9.00 6.70

Objetivo 2.- Mejorar las estrategias de ingreso, permanencia, orientacién vocacional y
conclusién de trayectorias educativas mediante programas pertinentes y de excelencia

académica, enfocandose en los estudiantes del tipo medio superior y superior.
Linea base Meta
(2023-2024)  (2030-2031)

Indicador

2.1 Porcentaje de abandono escolar en el CETI

2.1.1 Porcentaje de abandono escolar en el CETI - Media 14.5 10.5
superior

2.1.2 Porcentaje de abandono escolar en el CETI - 12.2 10.5
Superior

2.2 Porcentaje de eficiencia terminal del CETI

2.2.1 Porcentaje de eficiencia terminal del CETI - Media 47.13 70.95
superior

2.2.2 Porcentaje de eficiencia terminal del CETI - Superior 42.05 66.0
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Objetivo 3.- Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico
del CETI siendo agentes de cambio social promoviendo la vocacién de servicio.

Linea base Meta
- (20232024 | (2030-2031)
3.1 Porcentaje de personal docente capacitado del CETI

Indicador

3.1.1 Porcentaje de personal docente del CETI - Media

: ) - 100 100
superior, Formacion pedagdgica
3.1.2 Porcentaje de personal docente capacitado del

. 1 - 100 100

CETI - Superior, Formacion pedagdgica
3.1.3 Porcentaje de personal docente capacitado del 68 30
CETI - Media superior, Disciplinar tecnoldgica )
3.1.4 Porcentaje de personal docente capacitado del 456 60

CETI - Superior, Disciplinar tecnoldgica

3.2 Porcentaje del personal docente con estudios de posgrado

3.2.1 Porcentaje de personal docente con estudios de

posgrado - Media superior 25.8 30.0

3.2.2 Porcentaje de personal docente con estudios de

posgrado - Superior 394 45.0

Objetivo 4.- Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccién,
equipamiento, restauracién, reforzamiento y rehabilitacion de sus planteles, a fin de

generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Linea base Meta
(2023-2024) (2030-2031)
4.1 Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos del CETI

Indicador

4.1.1 Porcentaje de escuelas con acceso a servicios

bésicos del CETI - Media superior 100 100

4.1.2 Porcentaje de escuelas con acceso a servicios

basicos del CETI - Superior 100 100

4.2 Porcentaje de escuelas con infraestructura y equipamiento en condiciones
adecuadas en el CETI

4.2.1 Porcentaje de escuelas con infraestructura y 98.0
equipamiento en condiciones adecuadas en el CETI - 959
Lavamanos

4.2.2 Porcentaje de escuelas con infraestructura y 89.9 95.0
equipamiento en condiciones adecuadas en el CETI -
Sanitarios
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4.2.3 Porcentaje de escuelas con infraestructura y 91.2 95.0
equipamiento en condiciones adecuadas en el CETI -
Mingitorios funcionales

Objetivo 5.- Fomentar ambientes escolares sanos e inclusivos que impulsen el
aprendizaje y desarrollo integral del estudiantado con la colaboracién activa de la
comunidad educativa del CETI y de los sectores publico, privado y de organizaciones

sociales.

Indicador Linea base Meta
(2023-2024) (2030-2031)

5.1 Porcentaje de poblacién en edad escolar con sobrepeso u obesidad

5.1.1 Porcentaje de poblacién en edad escolar con

. : . 30 25
sobrepeso u obesidad - Media superior
5.1.2 Porcentaje de poblacion en edad escolar con

. . 25 20
sobrepeso u obesidad - Superior

Obijetivo 6.- Promover el desarrollo integral del estudiantado a través del autocuidado
fisicoy emocional a fin de fortalecer la cultura, el deporte y la formacién socioemocional

planteada en la Nueva Escuela Mexicana.

Linea base Meta
(2023-2024) (2030-2031)
6.1 Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el CETI

Indicador

6.1.1 Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de
‘ 100 100
arte, cultura y deporte en el CETI - Mujeres
6.1.2 Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de
100 100
arte, cultura y deporte en el CETI - Hombres
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Nombre

Objetivo

Definicién o
descripcién
Derecho
asociado
Nivel de
desagregacién

Acumulado o
periédico
Unidad de
medida
Tendencia
esperada

Método de
célculo

Observaciones

g
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.1 Tasa bruta de escolarizaciéon (cobertura) del CETI

Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus diferentes tipos y modalidades del CETI para
reducir el rezago educativo, a fin de promover la igualdad de oportunidades en los adolescentes, jévenes y personas
adultas.

Mide el numero total de alumnos matriculados en el CETI en un tipo educativo determinado al inicio del ciclo escolar,
por cada 100 individuos con la edad tipica para cursarlo en el estado de Jalisco.

Derecho a la educacion

Tipo educativo: Media superior (MS), Periodicidad o frecuencia de Anual
Superior (S). medicién nua
Periddico Disponibilidad de la informacién Febrero
Porcentaje Periodo de recoleccién de los datos Agosto a julio (ciclo escolar)

(IpIloETe N elely 1ol CRe SR EIolog ez |l M | 3P .- Centro de Ensefianza Técnica

Ascendente )
avance Industrial

TBEN = Tasa bruta de escolarizacién en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, donde:
Mn: Matricula total al inicio del ciclo escolar n
Pn: Poblacién en edad tipica en el ciclo escolar n

Las edades tipicas para cursar los tipos educativos son de 15 a 17 afios para educacién media superior (MS)y de 18 a
22 afios para educacion superior (S). La matricula se refiere a la modalidad escolarizada. Para educacién superior no
se considera la matricula de nivel posgrado. La poblacién corresponde a la cifra estimada por CONAPO a mitad de
afio del inicio del ciclo escolar a medir, para el estado de Jalisco.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 1.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.1 Tasa bruta de escolarizacién (cobertura) del CETI - Media superior

Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus diferentes tipos y modalidades del CETI para reducir

Objetivo
! el rezago educativo, a fin de promover la igualdad de oportunidades en los adolescentes, j6venes y personas adultas.

Definicién o Mide el nimero total de alumnos matriculados en el CETI en un tipo educativo determinado al inicio del ciclo escolar,
descripcién por cada 100 individuos con la edad tipica para cursarlo en el estado de Jalisco.

Derecho

. Derecho a la educacién
asociado

Periodicidad o
Media superior (MS) frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacién

Disponibilidad de la

Acumulado o

e Periddico ; o Febrero
periédico informacién
Periodo de
Unidad de ) i o
. Porcentaje recoleccion de los Agosto a julio (ciclo escolar)
medida
datos
Tendencia Unidad responsable . o .
Ascendente L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial

esperada de reportar el avance

TBE(MS)n: Tasa bruta de escolarizacion en el ciclo escolar en el ciclo escolar n = (M(MS)n/P(MS)n)100, donde:
M(MS)n: Matricula total al inicio del ciclo escolar n
P(15-17)n: Poblacién en edad tipica en el ciclo escolar n

Método de
célculo

Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 15 a 17 afios para educacién media superior (MS). La matricula
(O] IINNETA[ela 5l se refiere a la modalidad escolarizada. La poblacién corresponde a la cifra estimada por CONAPO a mitad de afio del
inicio del ciclo escolar a medir, para el estado de Jalisco.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Fuente de

4646 informacion Formato 911, DGPPyEE, SEP
variable 1

Nombre 1.- Matricula total al inicio del Valor
variable 1 ciclo escolar n variable 1

Fuente de
453562 informacion
variable 2

Nombre 2.- Poblacién en edad tipica en Valor
variable 2 el ciclo escolar n variable 2

Proyecciones de poblacién a
mitad de afio de CONAPO

Sustitucién en TBE(MS)2023-2024 = (4,646/453,562)100 = 1.02
método de M(MS)2023-2024: 4,646

calculo P(15-17)2023-2024: 453,562

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

1.02

Ciclo escolar 2023-2024
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

1.10
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Nombre

g
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 1.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.1.2 Tasa bruta de escolarizacién (cobertura) del CETI - Superior

Objetivo

Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus diferentes tipos y modalidades del CETI para reducir
el rezago educativo, a fin de promover la igualdad de oportunidades en los adolescentes, j6venes y personas adultas.

Definicién o
descripcién

Mide el nimero total de alumnos matriculados en el CETI en un tipo educativo determinado al inicio del ciclo escolar,

por cada 100 individuos con la edad tipica para cursarlo en el estado de Jalisco.

Derecho
asociado

Derecho a la educacién

Nivel de

Periodicidad o

L, Superior (S) frecuencia de Anual
desagregacion L
medicién
Acumulado o o Disponibilidad de la
I Periddico ) . Febrero
periédico informacién
Periodo de
Unidad de ) - o
. Porcentaje recoleccion de los Agosto a julio (ciclo escolar)
medida
datos
Tendencia Unidad responsable . . )
Ascendente L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial

esperada

de reportar el avance

Método de
célculo

TBE(S)n = Tasa bruta de escolarizacién en el ciclo escolar en el ciclo escolar n = (M(S)n/P(S)n)100, donde:

M(S)n: Matricula total al inicio del ciclo escolar n
P(18-22)n: Poblacién en edad tipica en el ciclo escolar n

Observaciones
corresponde a la

Nombre
variable 1

1.- Matricula total

Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 18 a 22 afios para educacién superior (S). La matricula se refiere
a la modalidad escolarizada. Para educacién superior no se considera la matricula de nivel posgrado. La poblacién

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

ciclo escolar n

cifra estimada por CONAPO a mitad de afio del inicio del ciclo escolar a medir, para el estado de
Jalisco.

Fuente de
informacién
variable 1

Valor
variable 1

al inicio del

2465 Formato 911, DGPPyEE, SEP

Nombre
variable 2

2.- Poblacién en edad tipica en el
ciclo escolar n

Fuente de
informacion
variable 2

Valor Proyecciones de poblacion a

74 7
909 mitad de afio de CONAPO

variable 2

Sustitucién en
método de
calculo

Linea base

TBE(S)2023-2024 = (2,465/749,097)100 = 0.33

M(S)2023-2024: 2,465
P(18-22)2023-2024: 749,097

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

‘ Nota sobre la linea base

0.33

Meta 2030

0.40

Ciclo escolar 2023-2024
2024

Nota sobre la meta 2030
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Nombre

Objetivo

Definicién o
descripcién
Derecho
asociado
Nivel de
desagregacién

Acumulado o
periédico
Unidad de
medida
Tendencia
esperada

Método de
célculo

Observaciones

g
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.2 Tasa de variacién de la matricula del CETI

Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus diferentes tipos y modalidades del CETI para
reducir el rezago educativo, a fin de promover la igualdad de oportunidades en los adolescentes, jévenes y personas
adultas.

Mide la variacién de la matricula atendida en el tipo educativo media superior y superior en el ciclo escolar con
respecto al afio anterior.

Derecho a la educacion

Tipo educativo: Media superior (MS), Periodicidad o frecuencia de Anual
Superior (S). medicién nua
Periddico Disponibilidad de la informacién Febrero
Porcentaje Periodo de recoleccién de los datos Agosto a julio (ciclo escolar)

V[g[eETe N elelgE=1ol CRe[SRYEIOIg EIFCEIM | 3P.- Centro de Ensefianza Técnica

Ascendente )
avance Industrial

TVMn = Tasa de variacién de la matricula en el ciclo escolar n respecto al afio anterior = [(Mn/Mn-1)-1]100, donde:
Mn: Matricula total al inicio del ciclo escolar n
Mn-1: Matricula total al inicio del ciclo escolar anterior n-1

Las edades tipicas para cursar los tipos educativos son de 15 a 17 afios para educaciéon media superior (MS)y de 18
a 22 afios para educacién superior (S). La matricula se refiere a la modalidad escolarizada. Para educacion superior
no se considera la matricula de nivel posgrado.

70




g
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 1.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.1 Tasa de variacién de la matricula del CETI - Media superior

Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus diferentes tipos y modalidades del CETI para reducir

Objetivo
! el rezago educativo, a fin de promover la igualdad de oportunidades en los adolescentes, jévenes y personas adultas.

Definicién o Mide la variacién de la matricula atendida en el tipo educativo media superior en el ciclo escolar con respecto al afio
descripcién anterior.

Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educaciéon

Periodicidad o frecuencia

Media superior (MS) Anual

desagregacién de medicién
Acumulado o o Disponibilidad de la
i Periédico . . Febrero
periédico informacién
Unidad de b ) Periodo de recoleccién de A ulio (cicl |
medida orcentaje los datos gosto a julio (ciclo escolar)
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente

esperada reportar el avance Industrial

TVMn = Tasa de variacién de la matricula en el ciclo escolar n respecto al afio anterior = [(Mn/Mn-1)-11100, donde:
Mn: Matricula total al inicio del ciclo escolar n
Mn-1: Matricula total al inicio del ciclo escolar anterior n-1
Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 15 a 17 afios para educaciéon media superior (MS). La matricula
se refiere a la modalidad escolarizada.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Método de
célculo

Observaciones

Valor Fuente de
variable 4646 informacioén variable
1 1
Valor Fuente de
variable 4626 informacioén variable
2 2

Sustitucién en TVM(MS)2023-2024 = [(4,646/4,626)-1]100 = 0.43
método de M(MS)2023-2024: 4,646
céleulo M(MS)2017-2023: 4,626

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nombre 1.- Matricula total al inicio del
variable 1 ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

Nombre 2.- Matricula total al inicio del
variable 2 ciclo escolar anterior n-1

Formato 911,

DGPPyYEE, SEP

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

0.43

Ciclo escolar 2023-2024
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

526
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 1.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.2 Tasa de variacién de la matricula del CETI - Superior

Incrementar la oferta educativa de programas académicos en sus diferentes tipos y modalidades del CETI para reducir

Objetivo
! el rezago educativo, a fin de promover la igualdad de oportunidades en los adolescentes, jévenes y personas adultas.

Definicién o
descripcién
Derecho
asociado
Nivel de

Mide la variaciéon de la matricula atendida en el tipo educativo superior en el ciclo escolar con respecto al afio anterior.

Derecho a la educacion

Periodicidad o frecuencia

desagregacién superior (5) de medicién Anual
Acumulado o o Disponibilidad de la
e Periddico . iy Febrero
periédico informacién
Unidad de b . Periodo de recoleccién de A Ulio (cicl |
i orcentaje o5 aEl@s gosto a julio (ciclo escolar)
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente

esperada reportar el avance Industrial

TVMn = Tasa de variacion de la matricula en el ciclo escolar n respecto al afio anterior = [(Mn/Mn-1)-1]100, donde:
Mn: Matricula total al inicio del ciclo escolar n
Mn-1: Matricula total al inicio del ciclo escolar anterior n-1
Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 18 a 22 afios para educacion superior (S). La matricula se refiere
a la modalidad escolarizada. Para educacién superior no se considera la matricula de nivel posgrado.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Método de
célculo

Observaciones

Valor Fuente de
variable 2465 informacion variable
1 1
Valor Fuente de
variable 2709 informacién variable
2 2
Sustitucién en TVM(MS)2023-2024 = [(2,465)/2,709)-11100= -9
método de M(MS)2023-2024: 2,465
calculo M(MS)2017-2023: 2,709

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nombre 1.- Matricula total al inicio del
variable 1 ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPYEE, SEP

Nombre 2.- Matricula total al inicio del
variable 2 ciclo escolar anterior n-1

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

-9

Ciclo escolar 2023-2024
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

6.70
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1 Porcentaje de abandono escolar en el CETI

Mejorar las estrategias de ingreso, permanencia, orientacién vocacional y conclusién de trayectorias educativas
Objetivo mediante programas pertinentes y de excelencia académica, enfocandose en los estudiantes del tipo medio
superior y superior.

Definicién o Mide el porcentaje alumnos matriculados que abandonan la escuela de un ciclo escolar a otro, por cada 100
descripcién alumnos que se matriculan al inicio de cursos de un mismo tipo educativo.
Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de Tipo educativo: Media superior (MS), Periodicidad o frecuencia de Anual
desagregacién Superior (S) medicién nua
Acumulado o
D Periddico Disponibilidad de la informacién Febrero
periédico
Unidad de . ) ) L
Porcentaje Periodo de recoleccién de los datos Agosto a julio (ciclo escolar)

medida

Tendencia
esperada

Uy Tfe ETo NS elelg Rr=1ol (N [N (S olelye= =l | 3P .- Centro de Ensefianza Técnica

Descendente "
avance Industrial

AAEN = Porcentaje de abandono escolar en el ciclo escolar n = [1-(Mn+1-Nin+1+EGn/Mn)]100, donde:
Mn+1: Matricula total para el ciclo escolar n+1
Nin+1: Nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar n+1
EGn: Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo escolar n

Método de
célculo

El porcentaje de abandono escolar forma parte de los indicadores educativos conforme a los lineamientos emitidos

Observaciones por la SEP.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 2.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1.1 Porcentaje de abandono escolar en el CETI - Media superior

Mejorar las estrategias de ingreso, permanencia, orientacién vocacional y conclusion de trayectorias educativas
Objetivo mediante programas pertinentes y de excelencia académica, enfocandose en los estudiantes del tipo medio
superior y superior.

Definicién o Mide el porcentaje alumnos matriculados que abandonan la escuela de un ciclo escolar a otro, por cada 100
descripcién alumnos que se matriculan al inicio de cursos de un mismo tipo educativo.

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o frecuencia

desagregacién Media superior (M5) de medicién Anual
Acumulado o o Disponibilidad de la
periédico Periodico informacién Febrero
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccion de Agosto a julio (ciclo escolar)
los datos
Tendencia Unidad responsable de L3P .- Centro de Ensefianza Técnica
Descendente

esperada reportar el avance Industrial

AAEN = Porcentaje de abandono escolar en el ciclo escolar n = [1-(Mn+1-Nin+1+EGNn/Mn)]100, donde:
Mn+1: Matricula total para el ciclo escolar n+1
Método de célculo Nin+1: Nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar n+1
EGn: Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo escolar n
El porcentaje de abandono escolar forma parte de los indicadores educativos conforme a los lineamientos
emitidos por la SEP.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

. Fuente de
1.- Matricula total para el Valor . ‘2 . Formato 911,
informacién variable

ciclo escolar n+1 variable 1 1 DGPPyEE, SEP

Fuente de

2.- Nuevo ingreso a primer Valor . " . Formato 911,
informacion variable

grado en el ciclo escolar n+1 [ELEIIEW] 5 DGPPYEE, SEP

Fuente de

3.- Egresados en el ciclo Valor " - ; Formato 911,
informacion variable

escolarn variable ... DGPPYEE, SEP

Observaciones

Nombre variable 1

Nombre variable 2

Nombre variable ...

Fuente de
informacién variable
n

AAE2023-2024 = [1-(4,646-1477+791)/4,626)]100 = 14.5
M(MS)2023-2024: 4,646
NI(MS)2023-2024: 1,477
EG(MS)2023-2024: 791
M(MS)2023-2024: 4,626

Valor
variable n

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

4.- Matricula total para el
ciclo escolar n

Nombre variable n

Sustitucién en
método de calculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la Iinea base

Ciclo escolar 2023-2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

10.5

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

2026

14.20 14.0 13.0 13.0 1.5 10.5

Y/
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 2.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1.2 Porcentaje de abandono escolar en el CETI - Superior

Mejorar las estrategias de ingreso, permanencia, orientacién vocacional y conclusién de trayectorias educativas
Objetivo mediante programas pertinentes y de excelencia académica, enfocandose en los estudiantes del tipo medio
superior y superior.

Definicién o Mide el porcentaje alumnos matriculados que abandonan la escuela de un ciclo escolar a otro, por cada 100
descripcién alumnos que se matriculan al inicio de cursos de un mismo tipo educativo.

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de

. Periodicidad o frecuencia
- . Superior (S) .y Anual
desagregacion de medicién
Acumulado o o Disponibilidad de la
o Periédico ; ) Febrero
periédico informacién

Periodo de recoleccién de
los datos

Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Descendente )
esperada reportar el avance Industrial

Unidad de medida Porcentaje Agosto a julio (ciclo escolar)

AAEN = Porcentaje de abandono escolar en el ciclo escolar n = [1-(Mn+1-Nin+1+EGn/Mn)]100, donde:
Mn+1: Matricula total para el ciclo escolar n 1
Método de célculo Nin+1: Nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar n 1
EGn: Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo escolar n
El porcentaje de abandono escolar forma parte de los indicadores educativos conforme a los lineamientos
emitidos por la SEP.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Observaciones

) Fuente de
1.- Matricula total para el Valor " A ; Formato 911,
° ) informacién variable
ciclo escolar n+1 variable 1 1 DGPPyEE, SEP

) ) Fuente de
2.- Nuevo ingreso a primer Valor . . . Formato 911,
informacidn variable

grado en el ciclo escolar n+1 [EEIELICW ) DGPPYEE, SEP

Fuente de

3.- Egresados en el ciclo Valor . - . Formato 911,
informacion variable

escolar n variable ... DGPPyEE, SEP

Nombre variable 1

Nombre variable 2

Nombre variable ...

Fuente de
2709 informacién variable
n
AAE2023-2024 =[1-(2,465-698+577)/2,709)]100 = 12.20
M(S)2023-2024: 2,465
NI(S)2023-2024: 698
EG(S)2023-2024: 577
M(S)2023-2024: 2,709

Valor
variable n

Formato 911,
DGPPYEE, SEP

4.- Matricula total para el
ciclo escolar n

Nombre variable n

Sustitucién en
método de calculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la Iinea base

Ciclo escolar 2023-2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
2018 201 9 2020 2021 2022 . 2023 2024 |

METAS

2025 2026 2027 2028 2029 2030

12.00 1.5 11.0 11.0 10.5 10.5
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.2 Porcentaje de eficiencia terminal del CETI

Mejorar las estrategias de ingreso, permanencia, orientaciéon vocacional y conclusién de trayectorias educativas
mediante programas pertinentes y de excelencia académica, enfocandose en los estudiantes del tipo medio
superior y superior.

Definicién o Mide el porcentaje de alumnos que egresan de educacién media superior y educacion superior en un ciclo escolar,
descripcién por cada 100 alumnos de la cohorte que iniciaron la educacién media superior y superior cuatro afios antes.

Objetivo

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de Tipo educativo: Media superior (MS), Periodicidad o frecuencia de
02 . o2 Anual
desagregacion Superior (S) medicién

AcunTlfIa.do © Periddico Disponibilidad de la informacién Febrero
periédico

Unidad de

medida Porcentaje Periodo de recoleccién de los datos Agosto a julio (ciclo escolar)

Tendencia U]gfe ETo Ng=t{olelaE=o] (Mo [N = ololu =TIl | 3P - Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente "
esperada avance Industrial

ETn = Porcentaje de eficiencia terminal del CETI en el ciclo escolar n = (Egrn/NIn-d)100, donde:
Método de Egrn: Egresados de educacién media superior y superior del ciclo escolar n

calculo NIn-(d-1): Nuevo ingreso a primer grado de media superior y superior en el ciclo escolar n-(d-1)
d: Duracién del tipo educativo

Observaciones El porcentaje de eficiencia terminal forma parte de los indicadores educativos conforme a los lineamientos emitidos
por la SEP. La duracién del tipo educativo EMS y ES es de cuatro afios.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 2.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.2.1 Porcentaje de eficiencia terminal del CETI - Media superior

Mejorar las estrategias de ingreso, permanencia, orientaciéon vocacional y conclusién de trayectorias educativas
Objetivo mediante programas pertinentes y de excelencia académica, enfocandose en los estudiantes del tipo medio superior y
superior.

DLIlTTell Al Mide el porcentaje de alumnos que egresan de educacién media superior en un ciclo escolar, por cada 100 alumnos de
descripcién la cohorte que iniciaron la educacién media superior cuatro afios antes.
Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacion

Periodicidad o frecuencia

Medi jor (M
desagregacién edia superior (M) de medicién Anual
Acumulado o o Disponibilidad de la
I Peri¢dico ) : Febrero
periédico informacién
Unidad de ) Periodo de recoleccién de Llio (cidl |
medida Porcentaje los datos Agosto a julio (ciclo escolar)
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente

esperada reportar el avance Industrial

ETn = Porcentaje de eficiencia terminal del CETI en el ciclo escolar n = (Egrn/NIn-d)100, donde:
Método de Egrn: Egresados de educacién media superior del ciclo escolar n
célculo NIn-(d-1): Nuevo ingreso a primer grado de media superior en el ciclo escolar n-(d-1)
d: Duracién del tipo educativo
El porcentaje de eficiencia terminal forma parte de los indicadores educativos conforme a los lineamientos emitidos por
la SEP. La duracién del tipo educativo EMS de cuatro afios.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Valor Fuente de
variable 247 informacién variable
1 1

2.- Nuevo ingreso a primer grado de [IEL(<ls Fuente de
media superior en el ciclo escolar n- [REUEIE 524 informacién variable
4 2 2

SustvEen &f ET2022-2024 = (247/524)100 = 47.13, donde:
método de Egr(MS)2022-2024: 247
calculo NI(1MS)2022-2024: 524

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Observaciones

Nombre 1.- Egresados de educacién media
variable 1 superior del ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPYEE, SEP

Nombre
variable 2

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

47.13

2024
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

70.95
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 2.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.2.2 Porcentaje de eficiencia terminal del CETI - Superior

Mejorar las estrategias de ingreso, permanencia, orientaciéon vocacional y conclusién de trayectorias educativas
Objetivo mediante programas pertinentes y de excelencia académica, enfocandose en los estudiantes del tipo medio superior y

superior.
Definicién o Mide el porcentaje de alumnos que egresan de educacién superior en un ciclo escolar, por cada 100 alumnos de la
descripcién cohorte que iniciaron la educacién superior.

Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacion

Periodicidad o frecuencia

desagregacién Superior (3) de medicién Anual
Acumulado o o Disponibilidad de la
I Peri¢dico . iy Febrero
periédico informacién
Unidad de . Periodo de recoleccién de ulio (cicl |
medida Porcentaje los datos Agosto a julio (ciclo escolar)
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente

esperada reportar el avance Industrial

ETn = Porcentaje de eficiencia terminal del CETI en el ciclo escolar n = (Egrn/NIn-d)100, donde:
Método de Egrn: Egresados de educacién superior del ciclo escolar n
célculo NIn-d: Nuevo ingreso a primer grado de educacién superior en el ciclo escolar n-d
d: Duracién del tipo educativo
El porcentaje de eficiencia terminal forma parte de los indicadores educativos conforme a los lineamientos emitidos por
la SEP. La duracién del tipo educativo ES es de cuatro afios.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Valor Fuente de
variable 188 informacién variable
1 1
Valor Fuente de
variable 447 informacién variable
2 2
Sustitucion en ET2022-2024 = (188/447)100 = 42.05 donde:
método de Egr(5)2022-2024: 188
célculo NI(15)2022-2024: 447

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Observaciones

Nombre 1.- Egresados de educacion
variable 1 superior del ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPYEE, SEP

Nombre 2.- Nuevo ingreso a primer grado
variable 2 de superior en el ciclo escolar n-4

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

42.05

2024
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

66.0
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
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Nombre
Objetivo

Definicién o
descripcién

Derecho asociado

Nivel de
desagregacién

Acumulado o
periédico
Unidad de medida

Tendencia
esperada

Método de célculo

Qbservaciones

g
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1 Porcentaje de personal docente capacitado del CETI

Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI siendo agentes de cambio
social promoviendo la vocacion de servicio.

Mide el nimero de docentes de educacién media superior y superior capacitados en las lineas de formacién del
Programa Integral de Capacitacion Docente, respecto al total de docentes en el ciclo escolar n.

Derecho a la educacion

Tipo educativo: Media superior (MS),

Superior (S) Periodicidad o frecuencia de

Area: Formacién pedagdgica, medicién Anual
Disciplinar tecnoldgica
Periodico Disponibilidad de la informacién Febrero
) Periodo de recoleccién de los o
Porcentaje Agosto a julio (ciclo escolar)
datos
Unidad responsable de reportar L3P.- Centro de Ensefianza
Constante

el avance Técnica Industrial

DCAnN = Porcentaje de personal docente capacitado en el ciclo escolar n = (DCAn/DTn)100, donde:
DCAnN: Docentes capacitados y/o actualizados que imparten en el tipo educativo determinado en el ciclo escolar n
DTn: Docentes totales en el ciclo escolar n

Se consideran a los docentes que imparten en educaciéon media superior y educacién superior.
La capacitacion debe de derivar del Programa Integral de Capacitacién y/o Actualizaciéon Docente al logro de los
objetivos estratégicos del CETI y al Programa Sectorial de Educacién 2025-2030.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 3.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1.1 Porcentaje de personal docente capacitado del CETI - Media superior, Formacién pedagégica

Objetivo

Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI siendo agentes de cambio
social promoviendo la vocacién de servicio.

Definicién o
descripcién

Muestra el porcentaje de docentes capacitados en dreas de formaciéon pedagdgica respecto al total de docentes
frente a grupo del tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacién

Periodicidad o
frecuencia de
medicién

Media superior (MS)

Formacién pedagdgica Anual

Acumulado o
periédico

Disponibilidad de la

. s, Febrero
informacion

Periddico

Unidad de medida

Periodo de
recoleccién de los
datos

Porcentaje Agosto a julio (ciclo escolar)

Tendencia
esperada

Unidad responsable
de reportar el
avance

Constante L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Método de calculo

PDCFPn = Porcentaje de docentes capacitados en areas de formacién pedagdgica en el ciclo escolar n =
(DCFPN/DTN)100, donde:
DCFPn: Docentes capacitados en areas de formacién pedagdgica en el ciclo escolar
DTn: Docentes totales frente a grupo en el ciclo escolar n

Observaciones

Nombre variable 1

1.- Docentes capacitados en

Se consideran a los docentes que imparten en educacién media superior.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Estadisticas de Capacitacion
de la Jefatura de
Normalizacién y Desarrollo
Curricular

Valor Fuente de
variable informacién
1 variable 1

areas de formacion
pedagdgica en el ciclo
escolarn

Nombre variable 2

2.- Docentes totales frente a
grupo en el ciclo escolar n

Estadisticas de Capacitacion
de la Jefatura de
Normalizacién y Desarrollo
Curricular

Valor Fuente de
variable informacién
2 variable 2

Sustitucién en
método de calculo

PDCF(MS)P2023-2024 = (277/277)100 = 100
DCFP(MS)2023-2024: 277
DT(MS)2023-2024: 277
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la Iinea base

Ciclo escolar 2023-2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

100

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

2025 2026 2027 2028 2029 2030

100 100 100 100 100 100
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TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 3.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.1.2 Porcentaje de personal docente capacitado del CETI - Superior, Formacién pedagdgica

Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI siendo agentes de cambio social

Objetivo ! o o
promoviendo la vocacién de servicio.

DEhi[alel Ml \uestra el porcentaje de docentes capacitados en dreas de formacién pedagdgica respecto al total de docentes frente
descripcién a grupo del tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Derecho

asociado

Derecho a la educacién

Periodicidad o

Nivel de Superior (S) S Anual

d " F - dagéai
m ormacion pedagdgica | medidon |
Di ibilidad
Acumulado o o isponibilida
Periédico dela Febrero

periédico ; iy
informacién

Periodo de

Unidad de

) Porcentaje recoleccién de Agosto a julio (ciclo escolar)
medida

los datos
Unidad
responsable de

Tendencia

esperada Constante reportar el L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial
avance
PDCFPn = Porcentaje de personal docente capacitado en dreas de formacién pedagdgica en el ciclo escolar n =
Método de (DCFPN/DTN)100, donde:
célculo DCFPn: Docentes capacitados en areas de formacién pedagdgica en el ciclo escolar

DTn: Docentes totales frente a grupo en el ciclo escolar n

Observaciones Se consideran a los docentes que imparten en educacion superior.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

1.- Docentes capacitados en dreas Fuente de Estadisticas de Capacitacion de la
de formacion pedagdgica en el ciclo [NEYEISIE informacion Jefatura de Normalizacion y
escolarn 1 variable 1 Desarrollo Curricular

Valor Fuente de Estadisticas de Capacitacion de la
variable informacion Jefatura de Normalizacion y
2 variable 2 Desarrollo Curricular

Sustitucién en PDCFP(5)2023-2024 = (427/427)100 = 100
método de DCFP(S)2023-2024: 427
calculo DT(5)2023-2024: 427
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nombre
variable 1

Nombre 2.- Docentes totales frente a grupo
variable 2 en el ciclo escolar n

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Ciclo escolar 2023-2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
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TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 3.1.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.1.3 Porcentaje de personal docente capacitado del CETI - Media superior, Disciplinar tecnolégica

Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI siendo agentes de cambio social

Objetivo ! o o
promoviendo la vocacién de servicio.

Definicién o
descripcién

Muestra el porcentaje de docentes capacitados en dreas de formacion disciplinar tecnolégica respecto al total de
docentes frente a grupo del tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Derecho

. Derecho a la educacién
asociado

Periodicidad o

Nivel de Media superior (MS) .
desagregacién Disciplinar tecnoldgica frecuencia de Anual
greg P 9 medicién
Acumulado o o Disponibilidad de
I Peri¢dico ) i Febrero
periédico la informacién
Periodo de
Unidad de ) ) o
. Porcentaje recoleccion de Agosto a julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Unidad
Tendencia responsable de . o )
Constante L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial

esperada

reportar el

avance

PDCDTn = Porcentaje de personal docente capacitado en el &rea disciplinar tecnolégica en el ciclo escolar n =
(DCDTN/DTN)100, donde:
DCDTn: Docentes con capacitacion disciplinar tecnolégica en el ciclo escolar n
DTn: Docentes totales frente a grupo en el ciclo escolar n

Método de
célculo

Observaciones Se consideran a los docentes que estan activos frente a grupo que imparten en educacién media superior.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

NeTalE 1.- Docentes con capacitacion Valor Fuente de Estadisticas de Capacitacion de la
variable 1 disciplinar tecnolégica en el ciclo  [NEUELE 189 informacion Jefatura de Normalizacién y
escolar n 1 variable 1 Desarrollo Curricular
Valor Fuente de Estadisticas de Capacitacion de la
Nombre 2.- Docentes totales frente a grupo q f o I,
variable 277 informacion Jefatura de Normalizacion y

variable 2 en el ciclo escolar n ;
2 variable 2 Desarrollo Curricular

PDCDT(MS)2023-2024 = (189/277)100 = 68.23
DCDT(MS)2023-2024: 189
DT(MS)2023-2024: 277

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Sustitucién en
método de
célculo

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

68.2

Ciclo escolar 2023-2024

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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Indicador 3.1.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.1.4 Porcentaje de personal docente capacitado del CETI - Superior, Disciplinar tecnolégica

Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI siendo agentes de cambio social

Objetivo ! o o
promoviendo la vocacién de servicio.

Definicién o Muestra el porcentaje de docentes capacitados en dreas de formacion disciplinar tecnolégica respecto al total de
descripcién docentes frente a grupo del tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Derecho

. Derecho a la educacién
asociado

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicién

Nivel de Superior (S)
desagregacién Disciplinar tecnoldgica

Disponibilidad de

Acumulado o

AT Periodico ) iy Febrero
periédico la informacién
Periodo de
Unidad de ) ) o
. Porcentaje recoleccion de Agosto a julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Unidad
Tendencia c responsable de L3P C de Ensefs T&cnica Industrial
esperada onstante reportar el .- Centro de Ensefianza Técnica Industria
avance
PDCDTn = Porcentaje de personal docente capacitado en el &rea disciplinar tecnolégica en el ciclo escolar n =
Método de (DCDTN/DTN)100, donde:
célculo DCDTn: Docentes con capacitacion disciplinar tecnolégica en el ciclo escolar n
DTn: Docentes totales frente a grupo en el ciclo escolar n
Observaciones Se consideran a los docentes que estan activos frente a grupo que imparten en educacién superior.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

1.- Docentes con capacitacion Valor Fuente de Estadisticas de Capacitacién de la
disciplinar tecnolégica en el ciclo  [NEYELSIE 195 informacion Jefatura de Normalizacién y
escolar n 1 variable 1 Desarrollo Curricular

Nombre
variable 1

Valor Fuente de Estadisticas de Capacitacion de la
variable 427 informacion Jefatura de Normalizacion y
2 variable 2 Desarrollo Curricular

Nombre 2.- Docentes totales frente a grupo
variable 2 en el ciclo escolar n

St ST En PDCDT(5)2023-2024 = (195/427)100 = 45.66
método de DCDT(S)2023-2024: 195
calculo DT(5)2023-2024: 427
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

45.6

Ciclo escolar 2023-2024

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

60
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Nombre
Objetivo
Definicién o
descripcién

Derecho asociado

Nivel de
desagregacién
Acumulado o

periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Método de calculo

Observaciones
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 3.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de posgrado

Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI siendo agentes de cambio
social promoviendo la vocacion de servicio.

Mide el numero de docentes de educacién que cuentan con estudios de posgrado, respecto al total de docentes
del tipo educativo.

Derecho a la educacion

Periodicidad o frecuencia de

Tipo educativo: Media superior (MS),

Superior (S) medicién Anual
Periddico Disponibilidad de la informacién Febrero
. Periodo de recoleccién de los o
Porcentaje d Agosto a julio (ciclo escolar)
atos
Vg [GETe N elelgi=1ol CRe[SREEIOlg EIQ | 3P .- Centro de Ensefianza Técnica
Constante

el avance Industrial

PDCn = Porcentaje de personal docente con estudios de tipo superior (posgrado) en el ciclo escolar n =
(DCn/DTN)100, donde:
DCn: Docentes que cuentan con estudios de posgrado en el ciclo escolar n
DTn: Docentes totales en el ciclo escolar n

El grado de instruccion se refiere al nivel de estudios alcanzado por el docente. Posgrado incluye maestria y
doctorado. Tiene como fuente de
informacion los cuestionarios estadisticos del Formato 911, lo que asegura la obtencién de datos.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 3.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.2.1 Porcentaje de personal docente con estudios de posgrado - Media superior

Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI siendo agentes de cambio social

Objetivo ! o o
promoviendo la vocacién de servicio.

Definicién o Mide el nimero de docentes de educacién media superior que cuentan con estudios de posgrado, respecto al total de
descripcién docentes del tipo educativo.
Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia de

Medi ior (M
desagregacién edia superior (M) medicién Anual
Acumulado o o Disponibilidad de la
o Periddico ) ) Febrero
periédico informacién
Unidad de b . Periodo de recoleccién de los A ulio (cicl |
medida orcentaje datos gosto a julio (ciclo escolar)
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente

esperada reportar el avance Industrial

PDCn = Porcentaje de personal docente con estudios de posgrado en el ciclo escolar n = (DCn/DTn)100, donde:
DCn: Docentes que cuentan con estudios de posgrado en el ciclo escolar n
DTn: Docentes totales en el ciclo escolar n
El grado de instruccién se refiere al nivel de estudios alcanzado por el docente. Posgrado incluye maestria y doctorado.
Observaciones Tiene como fuente de informacién los cuestionarios estadisticos del Formato 911, lo que asegura la obtencién de
datos.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

) Valor ; -2 -~
Nombre Docentes que cuentan con estudios Fuente de informacion SSERIEIES

; A - : variable 71 )
variable 1 de tipo superior en el ciclo escolar n 1 variable 1 del CETI

Valor

Método de
célculo

Fuente de informacion JESSERISileES
variable 2 del CETI

Nombre

; Docentes totales en el ciclo escolar n [NEUEL(S 275
variable 2

)
Sustitucién en PDC(MS)Pg2023-2024 = (71/275)100 = 25.80
método de DC(MS)Pg2023-2024:71
calculo DT(MS)2023-2024: 275
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

258

2024

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
30
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 3.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.2.2 Porcentaje de personal docente con estudios de posgrado - Superior

Fortalecer el papel del personal docente como eje del desarrollo académico del CETI siendo agentes de cambio social

Objetivo ! o o
promoviendo la vocacién de servicio.

Definicién o Mide el nimero de docentes de educacién superior que cuentan con estudios de posgrado, respecto al total de
descripcién docentes del tipo educativo.
Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia de

desagregacién Superior (3) medicién Anual
Acumulado o o Disponibilidad de la
o Periddico ) ) Febrero
periédico informacién
Unidad de b . Periodo de recoleccién de los A ulio (cicl |
medida orcentaje datos gosto a julio (ciclo escolar)
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente

esperada reportar el avance Industrial

PDCn = Porcentaje de personal docente con estudios de posgrado en el ciclo escolar n = (DCn/DTn)100, donde:
DCn: Docentes que cuentan con estudios de posgrado en el ciclo escolar n
DTn: Docentes totales en el ciclo escolar n
El grado de instruccién se refiere al nivel de estudios alcanzado por el docente. Posgrado incluye maestria y doctorado.
Observaciones Tiene como fuente de informacién los cuestionarios estadisticos del Formato 911, lo que asegura la obtencién de
datos.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Método de
célculo

i Valor . o L

Nombre Docentes que cuentan con estudios - (NSNRNEN Fuente de informacion EESERISIES

variable 1 de tipo superior en el ciclo escolar n 1 variable 1 del CETI
Valor
Nombre ) ) Fuente de informacion ESEl[Hile=H
. Docentes totales en el ciclo escolar n [NEIE(S 309 .
variable 2 5 variable 2 del CETI
Sustitucién en PDC(S)Pg2023-2024 = (122/309)100 = 39.47

método de DC(S)Pg2023-2024: 122

calculo DT(S)2023-2024: 309

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base

394

2024

2024
Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

45
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

2018 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024

METAS
2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Nombre

Objetivo

Definicién o
descripcién

Derecho asociado

Nivel de
desagregacién

Acumulado o
periédico
Unidad de
medida
Tendencia
esperada

Método de calculo

Observaciones

g
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 4.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.1 Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos del CETI

Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccién, equipamiento, restauracion, reforzamiento
y rehabilitacion de sus planteles, a fin de generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con servicios bdsicos (agua potable, electricidad, internet).

Derecho a la educacién

Tipo educativo: Media superior (S), Periodicidad o frecuencia de
) o Anual
Superior (S) medicién
Periédico Disponibilidad de la informacién Febrero
b ) Periodo de recoleccién de los A Ul (cicl I
orcentaje S gosto a julio (ciclo escolar)
Unidad responsable de reportar L3P.- Centro de Ensefianza
Constante

el avance Técnica Industrial

PEASN = Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos en el ciclo escolar n = (EASn/ETn)100, donde:
EASN: Escuelas con acceso a servicios basicos en el ciclo escolar n
ETn: Escuelas del tipo educativo determinado en el ciclo escolar n

Informacion reportada en los cuestionarios estadisticos del Formato 911. Se contribuye al indicador 4.a.1 del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4).
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 4.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 4.1.1 Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos del CETI - Media superior

Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccién, equipamiento, restauracion, reforzamiento y

Objetivo
rehabilitacién de sus planteles, a fin de generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Definicién o
descripcién
Derecho
asociado
Nivel de

. . Periodicidad o frecuencia
" Media superior (MS) o e Anual
desagregacion de medicién
Acumulado o o Disponibilidad de la
o Peri¢dico . iy Febrero
periédico informacién

Unidad de
medida

Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con servicios bdsicos (agua potable, electricidad, internet).

Derecho a la educacion

Periodo de recoleccién de
los datos

Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Constante )
esperada reportar el avance Industrial

Porcentaje Agosto a julio (ciclo escolar)

PEASN = Porcentaje de escuelas con acceso a servicios bdsicos en el ciclo escolar n = (EASn/ETn)100, donde:
EASR: Escuelas con acceso a servicios basicos en el ciclo escolar n
ETn: Escuelas del tipo educativo determinado en el ciclo escolar n
Informacion reportada en los cuestionarios estadisticos del Formato 911. Se contribuye al indicador 4.a.1 del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4).

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Método de
célculo

Observaciones

Valor Fuente de
variable informacion variable
1 1
Valor Fuente de
variable informacién variable
2 2
Sustitucién en PEAS(MS)2023-2024 = (3/3)100 = 100
método de EAS(MS)2023-2024: 3
calculo ET(MS)2023-2024: 3

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nombre 1.- Escuelas con acceso a servicios
variable 1 bésicos en el ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPYEE, SEP

Nombre 2.- Escuelas del tipo educativo en
variable 2 el ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

100

Ciclo escolar 2023-2024
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

100
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 4.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 4.1.2 Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos del CETI - Superior

Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccién, equipamiento, restauracion, reforzamiento y

Objetivo
rehabilitacién de sus planteles, a fin de generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Definicién o
descripcién
Derecho
asociado
Nivel de

. Periodicidad o frecuencia
" Superior (S) - Anual
desagregacion de medicién
Acumulado o o Disponibilidad de la
o Peri¢dico . iy Febrero
periédico informacién

Unidad de
medida

Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con servicios bdsicos (agua potable, electricidad, internet).

Derecho a la educacion

Periodo de recoleccién de
los datos

Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Constante )
esperada reportar el avance Industrial

Porcentaje Agosto a julio (ciclo escolar)

PEASN = Porcentaje de escuelas con acceso a servicios bdsicos en el ciclo escolar n = (EASn/ETn)100, donde:
EASR: Escuelas con acceso a servicios basicos en el ciclo escolar n
ETn: Escuelas del tipo educativo determinado en el ciclo escolar n
Informacion reportada en los cuestionarios estadisticos del Formato 911. Se contribuye al indicador 4.a.1 del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4).

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Método de
célculo

Observaciones

Valor Fuente de
variable informacion variable
1 1
Valor Fuente de
variable informacién variable
2 2
Sustitucién en PEAS(S)2023-2024 = (2/2)100 = 100
método de EAS(S)2023-2024: 2
calculo ET(5)2023-2024: 2

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nombre 1.- Escuelas con acceso a servicios
variable 1 bésicos en el ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPYEE, SEP

Nombre 2.- Escuelas del tipo educativo en
variable 2 el ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

100

Ciclo escolar 2023-2024
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

100
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 4.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
Nombre 4.2 Porcentaje de escuelas con infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas en el CETI
Objetivo Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccién, equipamiento, restauracion, reforzamiento
y rehabilitacion de sus planteles, a fin de generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Definicién o Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con infraestructura y equipamiento basico, enfocadas especificamente
descripcién a lavamanos, sanitarios y mingitorios funcionales.
Derecho asociado Derecho a la educacién
Nivel de Infraestructura y equipamiento: lavamanos, Periodicidad o frecuencia de Anval
desagregacién sanitarios y mingitorios funcionales medicién nua
Acumulado o o Disponibilidad de la
o Periédico ; b Febrero
periédico informacién
Unidad de b ) Periodo de recoleccién de los A ulio (cicl |
. orcentaje - gosto a julio (ciclo escolar)
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza
Constante P )
esperada reportar el avance Técnica Industrial
EIECn = Porcentaje de escuelas con infraestructura y equipamiento adecuados en el CETL
Método de n = ((NEIECn / NETn) x 100), donde:
célculo NEIECn: Numero de escuelas del CETI con infraestructura y equipamiento adecuados en el ciclo escolar n.

NETNn: Numero total de escuelas del CETI en el ciclo escolar n.

Qbservaciones
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 4.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 4.2.1 Porcentaje de escuelas con infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas en el CETI - Lavamanos

Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccién, equipamiento, restauracion, reforzamiento y

Objetivo
rehabilitacién de sus planteles, a fin de generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Definicién o Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con infraestructura y equipamiento bdsico", enfocadas especificamente a
descripcién lavamanos, sanitarios y mingitorios funcionales.
Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia de

Lavaman
desagregacién avamanos medicién Anual
Acumulado o o Disponibilidad de la
Vo Periodico . ) Febrero
periédico informacién
Unidad de . Periodo de recoleccién de los o
. Porcentaje Agosto a julio (ciclo escolar)
medida datos
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Constante

esperada reportar el avance Industrial

PNLFn = Porcentaje de lavamanos funcionales en el CETL
Método de n = ((NLFn/NLTn) x 100, donde:

célculo NLFn: Ndmero de lavamanos funcionales en el ciclo escolar n
NLTn: NUmero total de lavamanos instalados en el ciclo escolar n

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Valor 1 i
Nombre Nimero de lavamanos funcionales. |SRSREIR 38 Fuente de informacion EESERISIES
variable 1 en el ciclo escolar n 1 variable 1 del CETI
Valor

Fuente de informacion EEESELSlES
variable 2 del CETI

Nombre Ndmero total de lavamanos

) ) i variable 248
variable 2 instalados en el ciclo escolar n

2
Sustitucion en PNLFn2024 = (238/248)100 = 95.96
método de NLFn2024:238
calculo NLTn2024:248
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

959

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

98
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 4.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 4.2.2 Porcentaje de escuelas con infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas en el CETI - Sanitarios

Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccién, equipamiento, restauracion, reforzamiento y

Objetivo
rehabilitacién de sus planteles, a fin de generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Definicién o Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con infraestructura y equipamiento bdsico", enfocadas especificamente a
descripcién lavamanos, sanitarios y mingitorios funcionales.
Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia de

nitari
desagregacién sanitarios medicién Anual
Acumulado o o Disponibilidad de la
Vo Periodico . ) Febrero
periédico informacién
Unidad de ) Periodo de recoleccién de los o
. Porcentaje Agosto a julio (ciclo escolar)
medida datos
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente )
esperada reportar el avance Industrial
PNSFn = Porcentaje de sanitarios funcionales en el CETL
Método de n = ((NSFn/NSTn) x 100, donde:
cdlculo NSFn: Nimero de sanitarios funcionales en el ciclo escolar n

NSTn: NUmero total de sanitarios instalados en el ciclo escolar n

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Valor . o
Nombre Ndmero de sanitarios funcionales |ISSEES 347 Fuente de informacion EESERISIES
variable 1 en el ciclo escolar n 1 variable 1 del CETI
Valor

Fuente de informacion RESSELSlES
variable 2 del CETI

Nombre NuUmero total de sanitarios

) ) ) variable 386
variable 2 instalados en el ciclo escolar n

2
Sustitucion en PNSFn2024 = (347/386)100 = 89.89
método de NSFn2024:347
calculo NSTn2024:386
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

89.9

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

95
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 4.2.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.2.3 Porcentaje de escuelas con infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas en el CETI - Mingitorios
funcionales

Nombre

Mejorar la infraestructura educativa del CETI a partir de la construccién, equipamiento, restauracion, reforzamiento y

Objetivo
rehabilitacién de sus planteles, a fin de generar entornos favorables para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Definicién o Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con infraestructura y equipamiento basico", enfocadas especificamente a
descripcién lavamanos, sanitarios y mingitorios funcionales.
Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacion

Periodicidad o frecuencia de

" Mingitorios funcionales o Anual
desagregacion medicién
Acumulado o o Disponibilidad de la
o Periédico ; i Febrero
periédico informacién
Unidad de o . Periodo de recoleccién de los A Ulio (cicl |
medida orcentaje s gosto a julio (ciclo escolar)
Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Ascendente

esperada reportar el avance Industrial

PNMFn = Porcentaje de mingitorios funcionales en el CETL
Método de n = (NMFn/NMTn) x 100, donde:

célculo NMFn: Nimero de mingitorios funcionales en el ciclo escolar n
NMTn: Numero total de mingitorios instalados en el ciclo escolar n

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Valor . -

Nombre Numero de mingitorios variable 104 Fuente de informacion |EESSERISIIEN

variable 1 funcionales en el ciclo escolar n 1 variable 1 del CETI
) o Valor . iz o
Nombre Numero total de mingitorios . Fuente de informacion [SSERIRNIER
~ ) i variable 114 ’
variable 2 instalados en el ciclo escolar n ) variable 2 del CETI
Sustitucién en PNMFNn2024 = (104/114)100 = 91.22

método de NMFn2024: 104

calculo NMTn2024: 114

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base

91.2

2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

95
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Nombre

Objetivo

Definicién o
descripcién

Derecho asociado

Nivel de

desagregacién

Acumulado o
periédico
Unidad de
medida
Tendencia
esperada

Método de
célculo

Observaciones

g
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 5.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1 Porcentaje de poblacién en edad escolar con sobrepeso u obesidad

Fomentar ambientes escolares sanos e inclusivos que impulsen el aprendizaje y desarrollo integral del estudiantado
con la colaboracién activa de la comunidad educativa del CETI y de los sectores publico, privado y de organizaciones
sociales.

Calcula el porcentaje de la poblacién jovenes y adultos con sobre peso u obesidad con relacién a la poblacién total
del rango de edad.

Derecho a la educacion

Tipo educativo: Media superior (MS), Periodicidad o frecuencia de
. s Anual
Superior (S) medicién
Periddico Disponibilidad de la informacién Febrero
Porcentaje Periodo de recoleccién de los datos Agosto a julio (ciclo escolar)

Uy Tfe ETo NS elelg Rr=1ol (N [N (S olelye= =l | 3P .- Centro de Ensefianza Técnica

Descendente "
avance Industrial

PPn = (SPn/TPn) x 100, donde:
PPn: Porcentaje de poblacién con sobrepeso u obesidad en el ciclo escolar n
SPn: Numero de estudiantes de EMS del CETI con diagndstico de sobrepeso u obesidad en el ciclo escolar n
TPn: Total de estudiantes de EMS inscritos en el CETI en el ciclo escolar n
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Indicador 5.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.1.1 Porcentaje de poblacién en edad escolar con sobrepeso u obesidad - Media superior

Fomentar ambientes escolares sanos e inclusivos que impulsen el aprendizaje y desarrollo integral del
Objetivo estudiantado con la colaboracién activa de la comunidad educativa del CETI y de los sectores publico, privado y de
organizaciones sociales.

Definicién o Calcula el porcentaje de la poblacién jovenes y adultos con sobre peso u obesidad con relacién a la poblacién total
descripcién del rango de edad.

Derecho asociado Derecho a la educacion

Periodicidad o
Media superior (MS) frecuencia de Anual
medicién
Disponibilidad de la

Nivel de
desagregacién

Acumulado o

. Periédico } B Febrero

periédico informacién
Periodo de

Unidad de medida Porcentaje recoleccién de los Agosto a julio (ciclo escolar)

datos
) Unidad responsable -
Tendencia L3P.- Centro de Ensefianza
Descendente de reportar el

esperada Técnica Industrial

avance
PPn = (SPn/TPn) x 100, donde:
PPn: Porcentaje de poblacién con sobrepeso u obesidad en el ciclo escolar n
SPn: NUmero de estudiantes de EMS del CETI con diagndstico de sobrepeso u obesidad en el ciclo escolar n
TPn: Total de estudiantes de EMS inscritos en el CETI en el ciclo escolar n

Método de calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

NUmero de estudiantes de educacién media
superior del CETI con diagndstico de
sobrepeso u obesidad en el ciclo escolar
considerado.

Total de estudiantes de educaciéon media Valor Fuente de
NI AE RSP superior inscritos en el CETI en el mismo ciclo [ELEE informacién
escolar. p variable 2
PPN(EMS)2024 = (30 /100)100 = 30
SPn2024: 30
TPNn2024: 100

Valor Fuente de
variable informacién
1 variable 1

Estadisticas
del CETI

Nombre variable 1

Estadisticas
del CETI

Sustitucién en
método de calculo

112



g
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la Iinea base

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

25
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Indicador 5.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.1.2 Porcentaje de poblacién en edad escolar con sobrepeso u obesidad - Superior

Fomentar ambientes escolares sanos e inclusivos que impulsen el aprendizaje y desarrollo integral del
Objetivo estudiantado con la colaboracién activa de la comunidad educativa del CETI y de los sectores publico, privado y de
organizaciones sociales.

Definicién o Calcula el porcentaje de la poblacién jovenes y adultos con sobre peso u obesidad con relacién a la poblacién total
descripcién del rango de edad.

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

. Periodicidad o frecuencia
" Superior (S) o Anual
desagregacion de medicién
Acumulado o o Disponibilidad de la
o Periédico ; iy Febrero
periédico informacién

Unidad de medida Porcentaje Agosto a julio (ciclo escolar)

Periodo de recoleccién de
los datos

Tendencia Unidad responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica
Descendente )
esperada reportar el avance Industrial

PPn = (SPn/TPn) x 100, donde:

PPn: Porcentaje de poblacién con sobrepeso u obesidad en el ciclo escolar n
SPn: Numero de estudiantes de ES del CETI con diagndstico de sobrepeso u obesidad en el ciclo escolar n
TPn: Total de estudiantes de ES inscritos en el CETI en el ciclo escolar n

Método de célculo

Qbservaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Ndmero de
estudiantes de
Educacién Superior

del CETI con Fuente de
Nombre variable 1 diagndstico de Valor variable 1 informacién

sobrepeso u variable 1
obesidad en el ciclo

escolar
considerado.

Estadisticas del
CETI

Total de
estudiantes de
Educacién Superior
inscritos en el CETI
en el mismo ciclo
escolar.

Fuente de
Valor variable 2 informacién
variable 2

Estadisticas del
CETI

Nombre variable 2

PPN(ES)2024 = (25 /100)100 = 25

SPn2024: 25
TPn2024: 100
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Sustitucién en
método de célculo

Linea base Nota sobre la linea base

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
20
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Nombre
Objetivo

Definicién o
descripcién

Derecho asociado

Nivel de
desagregacién

Acumulado o
periédico

Unidad de medida

Tendencia
esperada

Método de célculo

Observaciones
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Indicador 6.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.1 Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el CETI

Promover el desarrollo integral del estudiantado a través del autocuidado fisico y emocional a fin de fortalecer la
cultura, el deporte y la formacién socioemocional planteada en la Nueva Escuela Mexicana.

Mide el porcentaje de alumnos que acreditan los talleres de arte, cultura y deporte por cada 100 alumnos inscritos
a los mismos al inicio del ciclo escolar.

Derecho a la educacion

Sexo: Mujeres (m), Hombres

) Periodicidad o frecuencia de medicién Anual

Periédico Disponibilidad de la informacién Febrero

Porcentaje Periodo de recoleccién de los datos Agosto a julio (ciclo escolar)

Unidad responsable de reportar el L3P.- Centro de Ensefianza Técnica

Constante
avance Industrial

PATACD = Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el ciclo escolar n =
(ATACDN/AITACDN)100, donde:
ATACDN: Alumnos que acreditan talleres de arte cultura y deporte al término del ciclo escolar n
AITACDN: Alumnos inscritos totales a talleres de arte, cultura y deporte al inicio del ciclo escolar n
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Indicador 6.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.1.1 Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, culturay deporte en el CETI - Mujeres

Promover el desarrollo integral del estudiantado a través del autocuidado fisico y emocional a fin de fortalecer la

Objetivo
cultura, el deporte y la formacién socioemocional planteada en la Nueva Escuela Mexicana.

pEihialelo Ml Mide el porcentaje de alumnos que acreditan los talleres de arte, cultura y deporte por cada 100 alumnos inscritos a los
descripcién mismos al inicio del ciclo escolar.

Derecho

asociado

Derecho a la educacién

Periodicidad o
Mujeres (m) frecuencia de Anual
medicién
Disponibilidad de la

Nivel de
desagregacién

Acumulado o

fAE Perié¢dico . iy Febrero
periédico informacién
Periodo de
Unidad de ) - o
. Porcentaje recoleccion de los Agosto a julio (ciclo escolar)
medida
datos
Unidad responsable
Tendencia P - o i
Constante de reportar el L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial
esperada
avance
PATACDnN = Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el ciclo escolar n =
Método de (ATACDN/AITACDN)100, donde:
célculo ATACDN: Alumnos que acreditan talleres de arte cultura y deporte al término del ciclo escolar n.

AITACDN: Alumnos inscritos totales a talleres de arte, cultura y deporte al inicio del ciclo escolar n.

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

1.- Alumnos que acreditan talleres de [AELelg Fuente de
arte cultura y deporte al término del [NEUELIE 441 informacién
ciclo escolar n. 1 variable 1

2.- Alumnos inscritos totales a talleres [AELelg Fuente de
de arte, cultura y deporte al inicio del [REYElIS 441 informacién
ciclo escolar n. 2 variable 2

Sustitucién en PATACDmM?2023-2024 = (441/441)100 = 100

método de ATACDM2023-2024: 441

calculo AITACDM2023-2024: 441
VALOR DE LfNEA BASE Y METAS

Nombre
variable 1

Estadistica del &rea de Arte,
Culturay Deporte en el CETI

Nombre
variable 2

Estadistica del &rea de Arte,
Culturay Deporte en el CETI

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

100

Ciclo escolar 2023-2024

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

100
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Indicador 6.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.1.2 Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el CETI - Hombres

Promover el desarrollo integral del estudiantado a través del autocuidado fisico y emocional a fin de fortalecer la

Objetivo
cultura, el deporte y la formacién socioemocional planteada en la Nueva Escuela Mexicana.

pEihialelo Ml Mide el porcentaje de alumnos que acreditan los talleres de arte, cultura y deporte por cada 100 alumnos inscritos a los
descripcién mismos al inicio del ciclo escolar.

Derecho

asociado

Derecho a la educacién

Periodicidad o
Hombres (h) frecuencia de Anual
medicién
Disponibilidad de la

Nivel de
desagregacién

Acumulado o

fAE Perié¢dico . iy Febrero
periédico informacién
Periodo de
Unidad de ) - o
. Porcentaje recoleccion de los Agosto a julio (ciclo escolar)
medida
datos
Unidad responsable
Tendencia P - o i
Constante de reportar el L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial
esperada
avance
PATACD = Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, culturay deporte en el ciclo escolar n =
Método de (ATACDN/AITACDN)100, donde:
célculo ATACDN: Alumnos que acreditan talleres de arte cultura y deporte al término del ciclo escolar n.

AITACDN: Alumnos inscritos totales a talleres de arte, cultura y deporte al inicio del ciclo escolar n.

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

1.- Alumnos que acreditan talleres de [AELelg Fuente de
arte cultura y deporte al término del [NEUELIE 942 informacién
ciclo escolar n. 1 variable 1

2.- Alumnos inscritos totales a talleres [AELelg Fuente de
de arte, cultura y deporte al inicio del [REYElIS 942 informacién
ciclo escolar n. 2 variable 2

Sustitucion en PATACDh2023-2024 = (942/942)100 = 100

método de ATACDN2023-2024: 942

calculo AITACDN2023-2024: 942
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nombre
variable 1

Estadistica del &rea de Arte,
Culturay Deporte en el CETI

Nombre
variable 2

Estadistica del &rea de Arte,
Culturay Deporte en el CETI

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

100

Ciclo escolar 2023-2024

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

100
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